Johdanto

Omaiset Huumetydn Tukena ry (OHT) on poliittisesti ja uskonnollisesti sitou-
tumaton kansalaisjarjestd, jonka tavoitteena on kehittdd huumeiden kayttijille
suunnattuja avohoidollisia paihdepalveluja seka tukea ja auttaa niin huumei-
den kayttdjia, kuin myds heidan omaisiaan ja ldheisiaan.

Yhdistys on perustettu vuonna 2000. Koko olemassa olonsa ajan yhdistys on
pyrkinyt toiminnallaan vaikuttamaan myés yhteiskunnallisiin epakohtiin ja
muuttamaan vallitsevaa asenneilmapiiria huumeiden kaytt&jia kohtaan hoito-
myonteisemmaksi. OHT ry:n perustehtdva on huumeiden kiyttsjien ja heidan
omaistensa ja laheistensa kanssa tehtédva asiakastyd.

Tyoskentelyn Idhtokohtia ja arvoja ovat:

- asiakaslahtoisyys: asiakkaan ldhtékohdista ja tarpeista kdsin tapahtuvaa
toimintaa ja kohtaamista, joka perustuu dialogisuuteen, turvallisuuteen ja
luottamuksellisuuteen.

« yksilollisyys: jokaisen yksil6lliset tarpeet kuullaan ja niihin pyritddn vastaa-
maan

« yhteisollisyys: jokaiselle tarjotaan mahdollisuus toteuttaa itsedan yhteisén
jasenend mm. vertaisryhmissa

« sitoutuminen pitkdjanteiseen tyéskentelyyn: tydntekijat sitoutuvat asiakas-
prosessiin, joka voi jatkua jopa vuosia

« suvaitsevaisuus: jokainen otetaan vastaan ja hyvaksytaan sellaisena kuin
han on; myos vertaisryhmatydskentelyssa pyritddan suvaitsevuuden lisdami-
seen ihmisten valilla

« avoimuus: luodaan mahdollisuus avoimelle vuorovaikutukselle, jossa
painottuvat kannustavaa ilmapiiria lisddvat tekijat; ryhméan ohjaaja panostaa
sallivan sosioemotionaalisen ilmapiirin rakentamiseen ryhmassa

« realismi: tydntekijat sitoutuvat realistisiin padmaariin omassa tydssdin;
asiakasta tuetaan oman elimantilanteen realistisessa hahmottamisessa.

Ensisijaisena kohderyhmiani ovat alle 30-vuotiaat nuoret seka heidan per-
heensa. Yhdistys jarjestdaa ohjattua ryhmatoimintaa nuorille huumeidenkayt-
téjille, jalkikuntoutusta laitoshoidosta palaaville nuorille seka vertaisryhmatoi-
mintaa huumeiden kiyttgjien laheisille. Huumeisiin menehtyneiden omaisilla
on oma sururyhminsa. Avointen ovien toiminta tarjoaa paikan kohtaamiselle,
elamintilanteen kartoittamiselle ja tukevalle palveluohjaukselle.

Omaiset Huumetyon Tukena ry vuokraa toimistotilaa seké asiakastilaa
Helsingin kaupungin kiinteistovirastolta. Toimistotilat sijaitsevat osoitteessa
Hameentie 16 C ja asiakastilat osoitteessa Pengerkatu 9.

Toiminnan péarahoittajia olivat vuonna 2008 Raha-automaattiyhdistys (RAY)
sekd Helsingin kaupungin sosiaalivirasto.
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Jasentoiminta

Yhdistyksen jasenist6 koostuu suurimmaksi osaksi huumeidenkayttajien
omaisista ja laheisista. Jasenmaard oli vuonna 2008 47, joista helsinkildisia
27. Jasenmaksu on 25€/vuosi.

Yhdistys informoi jasenistédan jasenkirjeen muodossa kolme kertaa vuoden
2008 aikana. Lisaksi jasenille jarjestettiin teatteri-ilta sekd vuorovaikutteinen
luento, jonka aiheena oli "Masennuksesta selviytyminen, voimavarojen 16yta-
minen”. Luennoitsijana toimi psykiatrian erikoislaakari, psykoterapeutti, Ben
Furman. Jasenilla on myés ollut mahdollisuus osallistua perheleiritoimintaan.

Maksamalla yhdistyksen jasenmaksun on mahdollisuus:

«osallistua laheisryhmiin

saada kriisiapua

«tulla yksilokeskusteluun

saada palveluohjausta

-osallistua perheleireille (omakustannushintaan)
-osallistua virkistystoimintaan (omakustannushintaan)
.saada tietoa alan ammattilaisilta

«osallistua luentoiltoihin

Hallitustyoskentely

Vuonna 2008 hallitus kokoontui yhteensa viisi (5) kertaa. Lisdksi hallitus piti
kaksi sdhkoistd kokousta. Yhdistyksen sddantémaardinen vuosikokous pidet-
tiin 24.4.2008, jolloin yhdistykselle valittiin uusi hallitus. Pitkdaan puheen-
johtajana toiminut Leif Furman luopui tehtdvasta ja hanen tilalleen valittiin
Jonny Friskberg. Leif Furman jatkoi varapuheenjohtajana. Uusina hallituksen
jasenina aloittivat Paivi Puro Helsingin A-klinikalta, Sole Huovinen Naisten-
klinikan paihdepoliklinikalta sekda Hanna-Kaisa Lahde Helsingin kaupungin
nuorisoasiainkeskuksen Katuluotsista. Toiminnanjohtaja toimii hallituksen
kokouksen asioiden esittelijana.

Hallituskokoonpanoa on pyritty vahvistamaan ulkopuolisilla asiantuntijaja-
senilld sddntdjen madradamaa omaisenemmistod unohtamatta. Uusi hallitus
toimii yha enenevdssa madrin asiantuntijaelimend, jonka tehtdvani on johtaa
ja kehittdd yhdistyksen toimintalinjoja ja strategiaa. Hallituksen johtajuusrooli
toiminnanjohtajan rinnalla on myés tullut ndkyvammaksi.
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Hallinto

Yhdistyksen hallintoa koskevia merkittavimpia kehittamistavoitteita vuonna
2008 olivat hallinnon ja esimiestydn rakenteiden selkiyttaminen, raportoinnin
ja arvioinnin vilineiden yhtendistiminen, sisdisen tydnjaon selkiyttdminen
seka puitteiden luominen tydntekijatiimin yhteisokehittamiselle.

Kahden viimeisen vuoden aikana yhdistyksen toimintojen maara on kasva-
nut. Toimintojen laajenemisen my&td myos henkiloston maara on kasvanut
kaksinkertaiseksi. Pienen yhdistyksen kehityskaaressa askel on ollut iso ja
haastava. Se on vaatinut paitsi hallinnon rakenteiden selkiyttamista, myos
uudenlaista suunnitelmallisuutta ja suuntautumista johtamis- ja esimies-
tyoskentelyssa.

Yhdistykselle tarjoutui my®és tilaisuus ldhted toteuttamaan kehitysyhteistyo-
hanketta Senegalissa. Hankkeen toteutusmahdollisuuksien kartoittamiseksi
toiminnanjohtaja teki kevailld 2008 valmistelumatkan Dakarin esikaupunkiin
Diamaguene Sicap Mbaon. Jotta hankkeen kdynnistaminen vuonna 2009
tulisi mahdolliseksi, oli valttamatonta tehda uudelleenjarjestelyja yhdistyksen
sisalla.

Yhdistyksen eri toimintojen hallinnointia on pyritty siirtdmaan tyéryhmatasol-
le siten, ettd tyon kehittdminen, raportointi ja arviointi tapahtuisivat projekti-
kohtaisesti omissa tydryhmissaan. Tatd silmalld pitden on ollut valttdmatonta
yhtendistda mm. raportointi- ja arviointimalleja, luoda valmiita pohjia ja
kaavakkeita tyoskentelyn helpottamiseksi. Hallinnon kehittaminen piti sisal-
laan mm. kokouskaytiantsjen rakenteiden luomisen. My6s hallitusyhteisty6ta
on tiivistetty ja hallituksen strateginen rooli tuli nakyvammaksi.

Hallinnon, johtamisen ja tydyhteisétyoskentelyn kehittamisen ohella yhdistyk-
sessd on pystytty vihdoin panostamaan myds muiden jarjestojen, huumetysta
tekevien yksikdiden seka kuntien kanssa tehtdvaan yhteistyhon. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja on mm. ollut yhdessid muiden huumety6td tekevien jarjests-
jen kanssa luomassa toimintalinjoja jarjestdjen tulevalle yhteistyolle. Samoin
paihdekoulutuksen laatukriteeriston kehittdmistyd on vaatinut paneutumista
paihdetydn lisd- ja tdydennyskoulutuksen minimi sisiltsihin.



Tyoyhteiso

Yhdistyksen henkil6stomaéra on kasvanut tasaisesti vuodesta 2002 alkaen.
Vuonna 2008 yhdistyksessa tyoskenteli yhteensa kuusi vakituista tyontekija,
yksi oppisopimusopiskelija, kaksi tuntitydntekijaa seka paihdeterapeutti ulkoa
ostettuna palveluna. Tyontekijoiden ikdjakauma on 30 — 50 vuotta. Kaikilla
tyontekijoilla on paihdealalle soveltuva peruskoulutus ja alan tydkokemus.
Ty6n vaativuudesta johtuen vapaaehtoistyontekijoiden maara on rajattu
yhteen.

ET-toiminnasta vastasivat Arja Wallenius ja Petri Huumonen. )alkipolku oh-
jelmasta oli vastuussa Ron Furman. Joustavan palveluohjauksen projektista
(OmaTila) vastasi Jaana Novitskij yhdessa projektiin nimetyn ohjausty&ryh-
man kanssa. Pia Hiltunen vastasi projektin osalta dokumentoinnista, arvi-
oinnin kehittamisesta seka tiedottamisesta. OmaTilan tydryhmaan kuuluivat
lisaksi kokopaivatoiminen perhetydntekija Anne Puonti sekd oppisopimus-
opiskelija Eeva Niemi. Uuden Senegal-kehitysyhteistyohankkeen valmistelusta
vastasi Jaana Novitskij.

Vuoden 2008 lopussa Arja Wallenius siirtyi opiskelemaan kokopéivitoimises-
ti. Hanen tilalleen ET-ryhman toiseksi ohjaajaksi nimettiin Eeva Niemi.

Harjoittelijat

Kevaan aikana yhdistyksessa oli kaksi harjoittelijaa Diakonissalaitokselta
(Jaakko Malin ja Santeri Kanula) liittyen Idhihoitajaoppisopimuksen karuselli-
tycharjoittelumalliin. Harjoittelujaksot olivat neljan viikon mittaisia ja ne sisal-
sivat yhden néyttéviikon. Lisaksi yhdistyksessa oli kevdidn aikana jarjestotyon
harjoittelija (Niina Nevalainen) tyvoimatoimiston jarjestékurssin kautta noin
kolmen kuukauden ajan.

Tiimityd ja yhteisokehittiminen

Ty6yhteisotydskentelyn sujuvuuden lisdamiseksi ja sisdisen tiedonkulun
varmistamiseksi on luotu uusia foorumeja: saannélliset viikkopalaverit
perjantaiaamuisin, projektikohtaiset tiimipalaverit, KEHY-paivat kerran kah-
dessa kuukaudessa, tyontekijakohtaiset kehityskeskustelut ja johtoryhmén
palaverit.

Ty6yhteisé kokoontuu perjantaisin viikkopalaveriin, jossa kisitellaan edelli-
sella viikolla esille nousseita merkittavia asiakasty6hon tai tydyhteison toi-
mintaan liittyvia asioita seka kdydaan l4pi seuraavan viikon ohjelma kunkin
tyontekijan osalta erikseen.




Oman tyon kehittamismahdollisuuksien lisaamiseksi luotiin uusi keskuste-
lufoorumi: viikkopalaverin jilkeen, noin kahtena perjantaina kuukaudessa
tyoyhteisé kokoontuu tiimikokoukseen, jossa kdydaan lapi tydyhteison tyos-
kentelyn kehittamiseen, hyvinvointiin ja yhteisen ymmarryksen lisaamiseen
liittyvia seikkoja. Lisdksi kerran kahdessa kuukaudessa on pyritty jarjestamaan
ns. kehittamispaiva. Kehittamispaivilla kasitellaan laajempia koko tydyhteisoa
koskevia asioita, mm. koko yhdistysta koskevia linjauksia seka lyddaan luk-
koon tiimikokouksissa kasiteltyja asioita. Tyontekijoiden ja toiminnanjohtajan
valiset kehityskeskustelut aloitettiin syksylla 2008.

Ty6hyvinvointi

Tybnantaja on jdrjestanyt tyontekijdille ryhmatyénohjausta kerran kuukau-

dessa. Pitkaan tycnohjaajana ansiokkaasti toiminut Mika Mikkonen lopetti
tyonohjaajan tehtavit kesdkuussa, uutena tydnohjaajana aloitti syyskuussa
Outi Saarela. Toiminnanjohtajalla on erikseen oma tyénohjauksensa.

Tyontekijéiden tyossa jaksamista tuetaan lisaksi lilkuntasetelien muodossa
seka kaksi kertaa vuodessa jarjestettavilla virkistyspaivilla.




Koulutus

Tyontekijat ovat osallistuneet seuraaviin koulutuksiin vuoden 2008 aikana:

Koulutus

Talviseminaari

Korvaus- ja yllapitohoidon perusteet
Jarjestojen kuuleminen

Asiakkaan kohtaaminen ja palveluoh-
jaus

Valtakunnalliset huumetydliisten
paivat

Pida kiinni -projektin 10-vuotis juhla-
seminaari

YAD 20-vuotis juhlaseminaari
Vapautuvien vankien asuttaminen
Koulutuksen laatu

Viiden pisteen korva-akupunktio
koulutus

Pro Bono- kolmannen sektorin
johtamisen ja hallitustyén huippuse-
minaari

Omaiset mielenterveystydn tukena ry,
20-vuotis juhlaseminaari

Koulutus ja oppiminen paihdetydssa
Yhteistoiminta ja yhteisty6 terveyden
edistamisen hankkeissa

Musiikin tekemisen ja ohjelmien
opetus

Musiikkiterapian perusopinnot 20
opintopistettd

Yhteisokehittdjan erikoistumisopin-
not, 30 opintopistettd

Jdrjestdjd

TEKry

DIAK, Helsingin yksikko
STAKES

Omaiset mielenterveystyon
tukena ry, Uudenmaan yhdistys

DIAK, Helsingin yksikko
Ensi- ja turvakotien liitto
YAD

Krits

TEKry

Helsingin nuorisoasema
Boardman

Omaiset mielenterveystyon
tukena ry

TEKry

TEKry
Nuorisoasiainkeskus, Hattutehdas

Sibelius akatemia, avoin yliopisto

HUMAK, Helsingin kampus

Aika

5.2.2008

12.2.2008

4.4.2008

11.4, 18.4 ja 9.5.2008
5—6.6.2008
20-21.8.2008
5.9.2008

9.9.2008

22.9.2008

23-24.9.2008

20.10.2008

24.10.2008
4.11.2008

6.11.2008

9.6, 16.6, 25.9, 23.10 ja

4.12.2008
koko vuosi 2008

syksy 2008 - kevit 2009



Elamantaitoryhmat
(ET-ryhmat)

Elaméantaitoryhméatoiminta (ET-toiminta) on yhdistyksen perustoimintaa ja se
muodostaa koko yhdistyksen toiminnan ytimen. Elaméntaitoryhmia on ollut
vuodesta 1999 vuoteen 2008 asti kuusi. ET-ryhmiin on osallistunut vuosien
1999 - 2008 aikana 60 nuorta.

Elaméantaitoryhma-tydomalli eli ET-malli on Omaiset Huumetyon Tukena ry:ssa
kehitetty kuntoutusmalli (ET-malli®). ET-tyémallin tavoitteena on tarjota
nuorille huumeidenkayttdjille mahdollisuus elamanmuutokseen. Tyémalli
tarjoaa valineet puuttua nuoren eldméaéan ja auttaa hdnta [6ytamaan ne keinot,
joiden avulla han voi aikaansaada muutoksen omassa eldméassdan. Nuorta
tuetaan hanen itse itselleen asettamiensa tavoitteiden toteuttamisessa.

Kohderyhmci
ET-malli on suunnattu ensisijaisesti niille 18 - 30-vuotiaille nuorille, jotka eivat
vield ole olleet paihdehoidossa eivitki tunne paihdepalveluverkostoa.

Toiminta

Lihtokohdan ET-ryhmélle muodostaa nuorista huumeiden kayttéjista koottu
6-8 hengen ryhma (ET-ryhma). Nuoret tapaavat ryhméatoiminnassa 2-3 kertaa
viikossa 11 kuukauden ajan. Nuorten vanhemmilla on oma vertaisryhméns,
jossa vanhemmat tapaavat toisiaan kaksi kertaa kuukaudessa 1-2 vuoden
ajan. Ryhmatoimintaan osallistuminen on maksutonta.

ET-ryhmatoiminnan ydin on viikoittaisissa ryhmakokouksissa ja ohjatussa
vapaa-ajan toiminnassa seka leireissd, joita vuoden aikana jarjestetdaan 4-6
kertaa.

Resurssit

ET-toiminnan rahoitus muodostui RAY:n AK -avustuksesta, joka vuonna 2008
oli 80 000 euroa. ET-ryhmin toiminnasta vastasivat kokopdivatoimiset tyon-
tekijat Arja Wallenius ja Petri Huumonen. ET-ryhmé kokoontuu yhdistyksen
Pengerkadun tiloissa viikoittain. Lisaksi ET-ryhmatoimintaan kytkeytyvasta
vanhempainryhmatoiminnasta vastasi Anne Puonti.




ET-toiminta 2008

Kevdt 2008

WEKOD-ryhma koostui kahdeksasta jasenesta. Koska ryhma oli aloittanut
toimintansa jo vuoden 2007 puolella, viimeinen ryhméistunto pidettiin maa-
liskuun alussa. Ryhmadistunnossa kaytiin ldpi koko ryhméprosessi seké tehtiin
palautekysely.

Kevaan aikana ET-ryhmalaisilla oli my6s mahdollisuus osallistua kuuden viikon
mittaiselle animaatiokurssille, joka korvasi vapaa-ajan toiminnat. Animaatio-
kurssin vetdjana toimi tydharjoittelija Nina Nevalainen. Ryhmaldisten tekema
animaatio Lento julkaistiin Pengerkadulla pidetyssa ensi-illassa helmikuun lo-
pussa. Tyollaan ryhmaldiset osallistuivat MTV3:n ja Preventiimin jarjestamaan
animaatiokilpailuun.

Kolmipaivdinen ryhman péatosleiri vietettiin Himoksen hiihtokeskuksessa
laskettelun, ulkoilun seka leikkien ja yhteiselon merkeissa.

Syksy 2008

ET-ryhméatoiminnasta tiedotettiin sahkdpostilla Espoon, Vantaan ja Helsingin
terveysneuvontapisteille, A-klinikoille ja nuorisoasemille sekd Helsingin kau-
pungin LASTU-yksikolle. Paaasiallisesti nuoret kuitenkin hakeutuivat ryhmaan
kuultuaan toiminnasta aikaisempiin ryhmiin osallistuneilta. Seitsemés ET-ryh-
ma aloitti toimintansa syyskuussa. Ryhma muodostui viidestd nuoresta, joista
kaksi oli poikaa ja kolme tyttoa.

ET-ryhma kokoontui ryhmaistuntoihin syksyn aikana 13 kertaa. Ryhmaistun-
noissa kasiteltiin ryhmaldisten keskuudesta nousseita asioita esimerkiksi
avoimuutta, luottamuksen syntymistd, paihteiden kayton terveysriskeja seka
ryhmaan liittyvia tavoitteita.

Vapaa-ajan toimintaa jarjestettiin syksyn aikana 11 kertaa. Vapaa-ajan toimintaa
olivat mm. elokuvat, frisbeegolf, keilaus ja hohtogolf. Lisaksi jarjestettiin kaksi
urheilupaivaa.

Leireja jarjestettiin kaksi Ensi- ja turvakotien liiton koulutuskeskus Sopukassa.
Toisella leirilla ryhmalaiset nimesivit itsensa Toget Connectiksi.

ET- ryhméprosessiin kytkeytyva vanhempainryhma oli toiminnassa koko
vuoden 2008.




10 Tulokset
ET-tyoskentely toteutui kahden eri ryhmén kanssa yhteen laskettuna vuonna
2008 seuraavasti: 16 ET-ryhmdistuntoa, 11 vapaa-ajan toimintakertaa ja 2
urheilupdivii, 3 leiria, 8 yksilotyokertaa, 1 animaatiokurssi (15 tydpajapaivad)
seka lisgksi n. 300 kpl suoraan ET-toimintaan liittyvaa puhelinkontaktia/teks-
tiviestia.

H ryhmbistunio

B vapaa-ajanioumints
o BiFini

m ykniloeyd

B YOS AT

Kuva 1. ET- ryhméatoiminnat vuonna 2008

Asiakasprosessin tulokset

WEKOD-ryhma: Asunnottomia oli ryhmén alkaessa kaksi ja ryhmaldiset elivat
paaasiallisesti toimeentulotuella. Prosessin paatyttya kaikki ryhmaldiset asui-
vat vuokralla ja vain kaksi nuorta oli pelkdstaan toimeentulotuen varassa. Yksi
nuorista paasi tydharjoitteluun, yksi nuori sai osa-aikatéita ja kaksi nuorta
vakituista tyota. Kahdeksasta nuoresta kaksi on lahtenyt hoitoon.

Toget Connect: Ryhma jatkuu kevaan 2009. Talla hetkella kaikilla ryhmalaisil-
|3 on asunto ja he eldvit toimeentulo- / tydmarkkinatuella. Yksi nuorista on
lopettanut paihteiden kayton ja ainakin kaksi ryhmaldista suunnittelee paihtei-
den kéyton lopettamista.



Jalkipolku

Jalkipolku hoito-ohjelma kehitettiin Omaiset Huumetyon Tukena ry:ssa
nelivuotisena RAY:n rahoittamana projektina vv. 2004 - 2007. Vuonna 2008
Jalkipolku siirtyi kuntarahoitteiseksi. Jalkipolku hoito-ohjelmaan on osallistu-
nut vuosien 2005 - 2008 aikana 49 nuorta.

Asiakasprosessin tavoitteita ovat itsendisyyden vahvistaminen, sosiaalisten
suhteiden normalisoituminen, oman paihdesairauden hoitamaan oppiminen,
retkahdusvaaran tunnistaminen ja paihteettdmaan elamaan sitoutuminen.

Kohderyhmci

Kohderyhmané ovat 18 - 30-vuotiaat paihdeongelmasta toipuvat nuoret seka
rangaistuksen aikaiseen kuntoutukseen ja koevapauteen sijoitetut nuoret
rikoksentekijat. Jalkipolkuun voi tulla myés arviointijaksolle A-klinikan lghet-
teella.

Toiminta

Asiakkaat tarvitsevat oman kuntansa mydntdman maksusitoumuksen jal-
kihoitoon. Jalkipolku hoito-ohjelmaan osallistuminen maksoi vuonna 2008
1500 euroa/kk.

Toiminta pitdd sisdllddn

kahden ohjaajan palvelut (26 h/viikko), paihdeterapeutti ja vastaava ohjaaja
terapeuttinen keskusteluryhma 2 paivana viikossa sosiaalista kuntoutusta 2
paivana viikossa yksiloohjausta ja palveluohjausta tyéeliméaan / koulutukseen
ohjausta tyéelamaan orientoivaa kurssitoimintaa (esim. multimediakurssi),
verkostoyhteisty6td, leiritoimintaa 2 kertaa vuodessa, toimintapdivid, seulat
tarvittaessa. Jalkipolku-ohjelman jalkeinen seuranta 6kk (jokaisella asiakkaalla
on myds voimassa oleva kontakti oman paikkakuntansa A-klinikkaan).
Jokaiselle Jalkipolkuun osallistuvalle asiakkaalle tehdaan yksil6llinen kuntou-
tussuunnitelma. Tyoskentely perustuu ohjattuun ryhma- ja yksilotyosken-
telyyn, jossa kaytetdan tydmuotoina ratkaisukeskeista ryhmaterapiaa seka
vertaisvaikuttamista.

Jélkipolun resurssit

Jalkipolun rahoitus koostui vuonna 2008 kuntien maksusitoumuksista. Lisdk-
si Jalkipolkuun saatiin lahjoi-tuksena tyépajatoimintaan Stiftelsen 7nde Mars
Fonden -sdati6ltd 3000 euroa ja Milestone Coaching Oy:ltd 1300 euroa.
Jalkipolussa tyoskentelee kokopaivatoimisesti vastaava ohjaaja Ron Furman
seka paihdeterapeutti Teija Rask ulkoa ostettuna palveluna. Jalkipolku-ryhma
kokoontuu terapiaistuntoihin yhdistyksen Pengerkadun tiloissa.

11



12

Jalkipolku vuonna 2008

Vuoden 2008 haasteena oli siirtad Jalkipolku RAY:n tukemasta toiminnasta
kokonaan kuntarahoitteiseksi. Siirtyma onnistui kohtuullisen hyvin. Jalkipolun
markkinoinnin ja sen tunnettavuuden lisdamiseksi tehtiin systemaattisesti
toita jarjestimalla paihdehoitopaikkoihin saannéllisia infokédynteja, jotka oli
suunnattu seka asiakkaille etta tydntekijoille. Infokdyntejd pidettiin Hietalinna-
yhteis6ssd, Tervalammen kuntoutuskeskuksessa, Nurmijarven klinikoilla,
Munkkisaaren huumekatkaisuyksikéssa, Ridasjarven pdihdehoitokeskukses-
sa, Hoitokoti Sillanpirtissa, Kivitasku-yhteis6ssa ja padkaupunkiseudun eri
A-klinikoilla. Vuosina 2004 - 2008 maksusitoumuksia mydnsivat Helsinki,
Vantaa, Espoo, Hollola, Kerava, Kirkkonummi, Keravan vankila, Kauniainen,
Nurmijdrvi ja Joensuu.

Tulokset

Vuoden 2008 aikana Jalkipolussa oli yhteensa 15 asiakasta, keskimaarainen
hoitoaika oli noin 4 kk. Kayntikertoja Jalkipolussa oli yhteensa 593. Kaikilla
asiakkailla oli takanaan 3-6 kk pituinen kuntouttava hoitojakso ennen osallis-
tumistaan Jalkipolkuun.

Jalkipolkutyoskentely toteutui vuonna 2008 seuraavasti: 82 Jalkipolku-ryh-
madistuntoa, 94 vapaa-ajan toimintakertaa, 15 verkostopalaveria, 2 toiminta-
paivad, 1 talvileiri (3 paivaad), 1 kesileiri (5 pdivai).

Vuonna 2008 mukana olleista 15 asiakkaasta 13 on pysynyt paihteettémana.
Heistd yksi on tydpajatoiminnassa, kaksi opiskelee, kaksi on tydelimassi,
kolme tybharjoittelussa ja kaksi tyéttdméana. Kolmella asiakkaalla Jalkipolku
jatkuu vuoden 2009 puolelle.
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Kuva 2. )alkipolku-asiakkaiden elamantilanne Kuva 3. )alkipolku-asiakkaiden elimantilanne
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OMATILA - Joustavan
palveluohjauksen kehit-
tamishanke

Joustavan palveluohjauksen kehittamishankkeen (OmaTila) paamaarina on
parantaa huumeiden kéyttdjien, huumekuntoutujien, ldheisten ja paihdeper-
heiden palveluja. OmaTila tarjoaa mahdollisuuden pysahtya, tulla kuulluksi ja
saada sekd ammatillista apua ett4 vertaistukea.

Joustava palveluohjaus on asiakasldhtsinen prosessi, joka muodostuu asiak-
kaan ja tydntekijan vilisista kohtaamista sekd asioinneista yhdessi asiakkaan
kanssa. Se on asiakasta aktivoivaa ja tavoitteellista toimintaa, jossa palve-
luohjaaja on my&s asiakkaan etujen valvoja.

Kohderyhmci

Kohderyhmini ovat heikoimmassa asemassa olevat, pitkdan huumeita
kayttaneet nuoret sekd heidédn laheisensi (vanhemmat, sisarukset, puolisot
jne.) Toisena kohderyhmiani ovat paihdeperheet, joissa on alaikiisia lapsia ja
joiden vanhemmiilla on pdihdeongelma.

Toiminta

OmaTilaan kuuluvat seuraavat osa-alueet: avoimet ovet, laheistyd seké paih-
deperhetyé. Vaikka avoimet ovet ja liheisty6 ovat yhdistyksen vakiintunutta
toimintaa, niihin ollaan nyt tuomassa palveluohjauksellista tydotetta. Paih-
deperhetyon kehittiminen on tullut ajankohtaiseksi omasta asiakaskunnasta
nousseen tarpeen myota.
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Resurssit
OmaTilan rahoitus koostui vuonna 2008 RAY:n 9o 000 euron C-avustuksesta
sekd Helsingin kaupungin sosiaaliviraston 18 720 euron jérjestéavustuksesta
vuokriin ja paihdeperhetychon.

OmaTila-projektin johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja Jaana Novitskij.
Hallintosihteeri Pia Hiltunen vastasi projektin osalta dokumentoinnista, arvi-
oinnin kehittdmisesta seka tiedottamisesta. OmaTilan tydryhmain kuuluivat
lisgksi kokopaivatoiminen perhetydntekija Anne Puonti sekd oppisopimus-
opiskelija Eeva Niemi. Avoimien ovien asiakastydhén seké palveluohjaukseen
osallistuivat myds ET-ohjaajat Arja Wallenius ja Petri Huumonen. Projektiin
valittiin asiantuntijoista koostuva ohjaustyéryhmi, jonka tehtiavéna oli ke-
hitta3, ohjata ja arvioida projektin etenemista. Ohjaustyéryhma kokoontui
vuoden 2008 aikana yhteensi 4 kertaa.

Avoimien ovien ja paihdeperhety6n asiakastilana toimii Pengerkadun ryhmiti-
la. Laheisryhmait kokoontuvat Himeentien tiloissa. Palveluohjaus ei ole tilaan
sidottua toimintaa, mutta yhdistyksen tiloissa se tapahtuu nuorten osalta
Pengerkadun tiloissa ja laheisten osalta Hameentien tiloissa.

Tulokset

B dyoirmest oyt

® Liheisryhrnak
Vhaals iz b

u Fiihdeperhetys

Kuva 4. OmaTila -hankkeen asiakaskayntikerrat osa-alueittain 2008
(ei huomioitu leiri- / retki- / virkistystoimintakertoja)




Avoimet ovet 15
Avoimet ovet tarjoaa matalan kynnyksen palveluja: ei vaatimusta paihteetts-

myyteen, voi asioida nimimerkilld, ilman ajanvarausta, ldhetettd tai vaatimus-

ta sitoutumiseen.

Vuoden 2008 aikana avoimien ovien toimintaa oli kerran viikossa. Asiakkaita
kévi kerrallaan 2 — 18 henked. Vuonna 2008 avoimissa ovissa oli yhteensa
287 kayntikertaa, joista eri asiakkaita oli 45 ja vierailijoita 10. Sdannéllisesti,
vahintaan kolme kertaa kuukaudessa, avoimissa ovissa kayneita asiakkaita oli
15, joista naisia kolme. Satunnaisia asiakkaita oli n. 30, joilla oli vuoden aikana
1 - 6 kdyntikertaa, ndista naisia oli kuusi. Avoimien ovien toimintapaivid jar-
jestettiin 5 kertaa. Henkilokuntaa avoimissa ovissa on aina paikalla vahintdan
kolme tyontekijaa.

Kiinteistossa tapahtuneen vesivahingon vuoksi asiakastilat jouduttiin pita-

maan suljettuina viikot 37-41 (syys-lokakuussa). Reilun kuukauden tauko kar-
koitti asiakkaita, vaikka korvaavaa toimintaa pyrittiinkin jarjestamaan. Tilojen
sulkeminen heijastui asiakasmaarassa tapahtuneena notkahduksena vuoden

loppuun saakka. Tilanne osoitti, kuinka tarkedtd matalan kynnyksen palvelujen
saatavuus ja niiden jatkuvuus asikkaiden kannalta on.
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Palveluohjaus avoimissa ovissa

Palveluohjausasiakkaita oli 10 ja palveluohjauskertoja 74, joista kotikdynteja s.
Asiakkaat ovat tarvinneet tukea omassa elamanhallinnassaan, asunto-, Kela-,
terveydenhoito- ja toimeentulotukiasioiden selvittimisessa seka ohjauksessa
eri paihdepalvelujen piiriin.

Léheistyo

Liheisryhmii oli vuonna 2008 toiminnassa yhteensa viisi, joista kaksi huu-
meisiin menehtyneiden nuorten laheisille suunnattuja sururyhmia. Uusina
palveluina aloitettiin sisarsururyhm3, avoin laheisryhma seka kotikaynnit
huumeiden kayttdjien l3heisille. Laheistyosta pidettiin kevailla infotilaisuus
Myllypuron kirkolla.

Laheisille jarjestettiin vuoden 2008 aikana luento Masennuksesta selviytymi-
nen, voimavarojen |dytaminen. Luennoitsijana toimi psykiatrian erikoislaaka-
ri, psykoterapeutti Ben Furman. Lisaksi laheisilla oli mahdollisuus osallistua
teatteriretkelle seka viikonloppuleirille Ensi- ja turvakotien liiton koulutuskes-
kus Sopukassa.




Palveluohjaus ldheistydssd 17
Palveluohjaus toteutui ldheisty6ssa seuraavasti: asiakkaita oli 29 ja tapaamis-
kertoja 54, joista kotikdynteja 8. Puhelinkeskusteluja oli 420 kpl ja tekstivieste-

ja 550 kpl.

Laheisille on tarjottu mahdollisuutta yksil6- ja kriisikeskusteluihin sekd puhe-
lintukea sovittuna ajankohtana. Siséll6ltaan keskustelut ovat olleet vanhempi-
en tai sisarusten huolta perheenjasenen huumeidenkaytéstd, omasta jaksa-
misesta, pelkoa syntyvan lapsen tai huostaan otetun lapsen puolesta, seka
tuen hakemista arkipdivasta selviytymiselle.

Péihdeperhetyo

Vuoden 2008 aikana pédihdeperhetyssa oli mukana kuusi perhetta. Saannél-
lisesti mukana on ollut kolme kahden hengen perhetta. Perheitd on tavattu
kerran viikossa Pengerkadun tiloissa. Tapaamiskertoja oli yhteensa 11. Liséksi
perheille jarjestettiin retkitoimintaa kolme kertaa seké kahden péivén leiri
Ensi- ja turvakotien liiton koulutus- ja kuntoutuskeskus Sopukassa.

Palveluohjaus pdihdeperhetydssd

Palveluohjauskertoja oli vuoden 2008 aikana 5. Palveluohjaus paihdeperhe-
tyossd oli esimerkiksi keskustelua asiakkaan elamantilanteesta seka lapsen
hoitoa didin asioidessa A-klinikalla tai sosiaalipalvelutoimistossa. Asiakkaita
autettiin myds tayttamaan lomakkeita, jotka koskivat mm. toimeentulotukea.
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Uudet yhteistyohankkeet

Uusia yhteistychankkeita ldhdettiin kehittamaan yhdistyksen toiminnanjohta-
jan voimin kevain 2008 alusta ldhtien. Toinen hanke koski kuntayhteisty6ts,
jossa neuvottelukumppanina oli Helsingin kaupungin jalkikuntoutusyksik-
ko, ja toinen oli kehitysyhteistybhanke Senegalissa. Yhteistydaloite oli tullut
Senegalista ja sen oli esittanyt Dakarin esikaupunkialueen Diamaguene Sicap
Mbaon kunnan oikeustalon edustaja.

Yhdistys haki Suomen ulkoasiainministericlta kehitysyhteistyomaardrahaa
Senegalissa vuosina 2009 - 2011 toteutettavalle hankkeelle. Ministerién
kehityspoliittinen osasto mydnsi hankevalmistelumatkatukea keviilld 2008
toteutunutta valmistelumatkaa varten. Yhdistyksen toiminnanjohtaja Jaana
Novitskij tydskenteli Senegalissa ja loi pohjaa yhteistydlle helmi-maaliskuun
vaihteessa 2008. Prosessin tuloksena osapuolet allekirjoittivat hanketta kos-
kevan aiepoytakirjan.

Vuoden 2008 lopussa Suomen ulkoministerio teki paatoksen hanketuen
myontamisestd aluksi vuodelle 2009, jonka aikana yhdistyksen tulee vahvis-
taa yhteisty6kykyaan ja osaamistaan seki saada nédytt6d vastapuolen sitoutu-
neisuudesta hankkeen toteuttamiseen.

Hankkeen tavoitteena on kehittdd Senegaliin soveltuva tyémalli, jolla torju-
taan huumeiden kaytén aiheuttamia sosiaalisia ongelmia yhteisoissa. Malli
kehitetddan Diamaguene Sicap Mbaon oikeustalon toiminta-alueella ja se on
tarkoitus levittdd jatkossa myés muiden alueiden oikeustalojen kaytt6on.
Hankkeen tavoitteena on myds luoda viranomaisten, kansalaisjérjestdjen ja
paikallisten asukkaiden yhteistyéverkosto tiedon kanavoimiseksi. Tarkoitus on
myds tuottaa tietoa siitd, minkélaisia huumeita oikeustalon toiminta-alueella
kaytetddn, ketka kayttavat, kuinka paljon ja minkalaisia niiden

kayttotavat ovat.

Helsingin kaupungin kanssa aloitetut kumppanuushankeneuvottelut johti-
vat vuoden lopulla pdatckseen kutsua koolle ns. liikkuvia palveluja tuottavat
tahot, joita ovat esim. jalkautuvaa ja etsivaa ty6ta tekevat jarjestojen sekd
kaupungin yksikéot, vertaistoimintaan erikoistuneet tahot seké péihde- ja mie-
lenterveyssektorin palveluohjausyksikét.

Tarkoituksena olisi ldhted luomaan liikkuvien palvelujen verkostoa, koota jo
olemassa oleva tietotaito ja hyvat tydkaytannoét yhteen ja pohtia, miten saada
jalkautuvan tyon / liikkuvat palvelut / palvelunohjauksen liitettya mahdolli-
simman saumattomaksi kokonaisuudeksi ja madallettua osittain yhteisen
asiakaskunnan kynnysté saada tarvitsemaansa apua ja tukea.




Yhteistyo muiden ?
toimijoiden kanssa

Omaiset Huumetyon Tukena ry tekee yhteisty6ta viranomaisten, hoito- ja
kuntoutusyksikdiden seka oppilaitosten ja tydpajojen kanssa. Yhteistyokump-
paneita kdytannon tyon tasolla ovat olleet padasiassa padkaupunkiseudun
sosiaalitoimistot, nuorisoasemat, A-klinikat seka kuntoutus- ja asumisyksikot.
Hallinnon tasolla tapahtuva viranomaisyhteistyd piti vuonna 2008 sisallaan
padasiassa Helsingin kaupungin ja kuntarahoitteisen Jalkipolku hoito-ohjel-
man viliset neuvottelut.

Yhteistyé muiden huumety6ta tekevien jarjestojen kanssa on ollut vilkasta
vuonna 2008. OHT ry on osallistunut toiminnanjohtajansa johdolla tekry:n
vetimain JAKKRIT-prosessiin 2008 - 2009, jossa tavoitteena on ollut jérjes-
téjen paihdekoulutuksen laatukriteeriston kehittiminen. OPM:n ty6ryhman
suositukset pdihdetyon koulutuksen kehittamiseksi nostivat esiin koulu-
tuksen sisallon kehittamisen haasteet. Tyoskentelyn yhtend paamaarana on
my&s ollut julkaisun tyéstaminen: Avaimia paihdetyén koulutuksen laatuun
— Laatukriteeristo jarjestdjen tarjoamalle paihdetyon lisa- ja taydennyskoulu-
tukselle (tyonimi).

Jarjestéjen huumausaineohjelman (JHO) aiemmin laatinut tydryhma on
jatkanut kokoontumistaan yhteisten toimintalinjojen luomiseksi. OHT ry:n
toiminnanjohtaja on osallistunut tyéryhman toimintaan. Tyéryhméssa on
mm. kartoitettu huumausaineohjelmaan sitoutuneiden jérjestsjen toiminnan
kattavuutta, arvioitu yhteistyon toimivuutta ja pohdittu sen tulevaisuutta.
Taman lisdksi tydryhma paatti tuottaa sekd suomen- ettd englanninkielisen
verkko- ja printtijulkaisun kansainvilisid konferensseja varten.

Samoin sovittiin JHO-julkaisun julkistamisesta 12.5.2009 jarjestettdvian se-
minaarin aikana. Lisaksi tydryhma toteutti kunnallisvaalikyselyn. Silla pyrittiin
vaikuttamaan kuntavaaliehdokkaisiin, kartuttamaan heidan huumetietouttaan
ja herattamaan keskustelua.

Yhdistys on osallistunut myos Helsingin Vinkkitoiminnan osaksi syntyneen
VETY-ryhmén sekd HUUKO3-hankkeen laajentuneen toimijaverkoston tyo-
hon. Siind on pyritty jatkamaan huumeiden kayttéjien hyvinvointia edistavén
vertaistuen vaikuttavuuden nakyvaksi tekemista mm. poliittisille paattajille ja
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmalle. VETY-verkosto kokoontui
vuonna 2008 yhteensa seitseman kertaa.

Pitkd yhteistyé Diakonia-ammattikorkeakoulun seka Helsingin diakonissalai-
toksen kanssa on jatkunut koko vuoden: yhdistyksessa oli harjoittelussa kaksi
lahihoitajaopiskelijaa ja kaksi opinnaytety6ta on valmisteilla, joista toinen
kasittelee Jalkipolku ohjelmaa ja toisella kartoitetaan avoimissa ovissa kayvien
asiakkaiden palveluohjauksen tarpeita.
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Tapahtumat ja
kampanjat

Yhdistys oli mukana syksyisessa kynttilatapahtumassa ja muistotilaisuudes-
sa. Jarjestdjind olivat OHT ry:n lisaksi Aseman Lapset ry, Irti Huumeista ry,
Kris Suomi ry, Stop Huumeille ry sekd Helsingin tuomiokirkkoseurakunta.
Tilaisuus tarjoaa lgheisille mahdollisuuden hiljentyd muistamaan menetettyja
rakkaitaan. Lisdksi tapahtumalla pyritdan muistuttamaan huumehoidon tér-
keydestd mm. huumekuolematilannetta seuraamalla ja tuomalla asia julkisen
keskustelun piiriin. Yhdistys osallistui my6s vuosittain jarjestettavaan Anna
lapselle raitis joulu-kampanjaan.

Muun yhteistoiminnan osalta yhdistys pyrkii kartoittamaan vallitsevaa tilan-
netta ja osallistumaan mahdollisuuksiensa mukaan kaikkeen yhdistyksen
tavoitteita tukevaan toimintaan.

Avustukset ja
lahjoitukset

Vuoden 2008 rahoitus koostui seuraavista avustuksista sekd Jdlkipolun kuntaosuuksista

ET-ryhmatoiminta 80 000 euroa RAY Toiminta-avustus AK2
ET-ryhmien koordinointi (hallinto) 40 000 euroa RAY Toiminta-avustus AK4
OmaTila-projekti 80 000 euroa RAY projektiavustus C7

Jalkipolku hoito-ohjelma 57535 euroa  Kuntien ostopalvelut

Jalkipolku hoito-ohjelma 3000 euroa  Stiftelsen 7nde Mars Fonden
Jalkipolku hoito-ohjelma 1300 euroa  Milestone Coaching Oy

Perhetyd ja toimitilatilavuokrat 18 720 euroa  Helsingin kaupungin sosiaaliviras-

ton jarjestéavustus




Tilikauden saastot
ja tappiot

Tilikauden alijaama oli -234,07 euroa. Vaikka kulunut vuosi oli taloudellisesti
erittdin tiukka, suuremmilta tappioilta valtyttiin. Merkittava osuus sddstdistad
syntyi tydntekijéiden yhteisesta paatoksesta pitdd palkatonta vapaata. Yhdis-
tyksen johto kiitti tyontekijoitd joustavuudesta.

Myds vapaa-ajan toiminnoista seka leireistd jouduttiin jonkin verran tinki-
maan. Jasenistolle suunnattu virkistystoiminta jdi yhteen teatteri-iltaan ja
yhteen leiriin. Muilta osin kulut vastasivat paapiirteissaan talousarviota.

Tuloslaskelmaa
koskevat tiedot

Raha-automaattiyhdistykseltd saatu 8o ooo euron suuruinen AK2-avustus on
kohdistettu avustuspaatok-sen mukaisesti nuorten Elamantaitoryhmatoimin-
taan. Avustuksesta on jaksotettu saatuihin ennakoihin kayttamatén osuus 7
759,80 euroa per 31.12.2008. Raha-automaattiyhdistys mydnsi myds vuodelle
2008 40 000 euron suuruisen AK4-avustuksen Eldméntaitoryhméatoiminnan
koordinointiin (hallintoon). Avustus nostettiin ja kdytettiin kokonaan vuoden
2008 aikana.

Vuonna 2007 aloitettuun Raha-automaattiyhdistyksen tukemaan Joustavan
palveluohjauksen kehittamisprojektiin (OmaTila 2007 - 2009) mydénnettiin
Cy-avustusta vuodelle 2008 yhteensd 9o 000 euroa, josta nostettiin vuonna
2008 yhteensi 85 000 euroa. Loppuosa 5 000 euroa on kirjattu siirtosaami-
siin 31.12.2008, koska kulut syntyivit jo vuoden 2008 aikana. Saadut avus-
tustuotot ja syntyneet kulut esiintyvat tuloslaskelmassa muun varsinaisen
toiminnan ryhmassa.
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Tilinpaatos 2008

Tuloslaskelma 1.1. — 31.12.2008

Omaiset Huumeiyin Tukena ry

TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta

Tuotot

Axusmstuotot
Anmstukset EAY/TEE
hfmat avustokset

Mt twotot
Enntien ostopalvelut
Eonhimstoiminta
Momat nuotot
Varainhankinta
Tazermsksutvarainhankints
Lahjoituksetwarsinhamlkint
him varzinhankinta
Varainhankinta ::
Euhut
Henkilastakul
Ostetut palvelut
Ddunat kulut
Toimintakubat
hfmat tommintakulut/leinit
Dfunat kulut

Tuoto-Fulujigma

Tiliksmden ylijaama (alijaima)

1.1-3112 2008

219 734,54

25 046,13
244 TE0,67 *

§7 535,00 *
0,00 *
6793 45 +

1 010,00

4315,00
0,00

5 325,00 *

-223 53808 *
-13 199,50 *

- 63 791,03
-14 138,59

- 77929 452 *

- 23407 **

- 23407+

11-31.122007

253 834,66
38 667,05
292 503,71 *

41 350,00 *
870,17 *
2 044,86 +

850,00
150,00
0,00

1 000,00 *

-21RE04.30 =
-1795036*

- 76043 E1
-23 481,67

- 10 445 48 =

56860

56860 *



Tase 31.12.2008

Omaiset Huumetyin Tukena ry

3112 2008
TASE
WASTAAVAA
Waihnuuvat vastaavat
Siirtosaantiset 2827131
ja pankki et 17 041,52
Waihfirat vastaavat o 4533283 *
45 332 83 w=
WASTATTAVAA
L
Toimintapiiomsa 11 211,59
. i yiijasema - 234,07
L - 10 977,52 *
wi -
Lyhytaikzinen
1 T 959,80
1 583,09
. 1 20 343,21
Loai lat 4 368,31
L . - 34 35531+

45 332 83
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31122007

39 619.63
750111
4712074

4T 120,74 ==

10 642,00
568,60
1121150

2513.22
152224

20 533.58
4340,11

3500015

47 120,74 ==
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Henkilosto

Jaana Novitskij
Toiminnanjohtaja

Anne Puonti
Perhetydntekijci

Petri Huumonen
ET-ohjaaja

Eeva Niemi
ET-ohjaaja

Ron Furman
Vastaava ohjaaja

Pia Hiltunen
Hallintosihteeri



