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Omaiset Huumety6én Tukena ry (OHT) on poliittisesti
ja uskonnollisesti sitoutumaton kansalaisjirjesto, jonka
tavoitteena on kehittaa paihteiti kayttaville ja kuntoutu-
ville suunnattuja avohoidollisia palveluja seka tukea ja
auttaa niin paihteita kayttavia, kuin myds kuntoutujia ja
heidin laheisiaan.

Yhdistys on perustettu vuonna 2000. Koko olemassa
olonsa ajan yhdistys on pyrkinyt toiminnallaan vaikutta-
maan myos yhteiskunnallisiin epakohtiin ja muuttamaan
vallitsevaa asenneilmapiiria paihteiden kayttdjia kohtaan
hoitomydnteisemmaksi.

OHT ry:n perustehtévi on piihteitd kayttavien, piih-
dekuntoutujien ja heiddn liheistensid kanssa tehtivi
asiakastyo.

Tyéskentelyn ldhtokohtia ja arvoja ovat:
asiakasldhtoisyys: asiakkaan |lahtokohdista ja
tarpeista kasin tapahtuvaa toimintaa ja kohtaa-
mista, joka perustuu dialogisuuteen, turvallisuu-
teen ja luottamuksellisuuteen.
yksilollisyys: jokaisen yksilélliset tarpeet kuullaan ja
niihin pyritdan vastaamaan
yhteisollisyys: jokaiselle tarjotaan mahdollisuus
toteuttaa itseddn yhteisdn jasenend mm. vertais-
ryhmissi
sitoutuminen pitkdjcdnteiseen tydskentelyyn:
tyéntekijat sitoutuvat asiakasprosessiin, joka voi
tarvittaessa olla pitkdkestoinen
suvaitsevaisuus: jokainen otetaan vastaan ja
hyviksytaan sellaisena kuin han on, hanta ei pyrita
muuttamaan ihmisen3, vaan pyritain vaikutta-

maan hianen ympdrilla4n oleviin asioihin ja olosuh-
teisiin; myds vertaisryhmitydskentelyssa pyritdan
suvaitsevuuden lisddmiseen ihmisten valill
avoimuus: luodaan mahdollisuus avoimelle
vuorovaikutukselle, jossa painottuvat kannustavaa
ilmapiiria lisagvat tekijat; ryhman ohjaaja
panostaa sallivan sosioemotionaalisen ilmapiirin
rakentamiseen ryhmissi

realismi: tydntekijit sitoutuvat realistisiin pdamaa-
riin omassa tyssdan; asiakasta tuetaan oman
elamintilanteen realistisessa hahmottamisessa.

Ensisijaisena kohderyhméni ovat alle 30-vuotiaat nuo-
ret sekd heididn perheensi. Yhdistys jarjestdd ohjattua
ryhméatoimintaa péihteitd kayttaville nuorille, jalkikun-
toutusta paihteiden kaytén lopettaneille nuorille seka
vertaisryhmitoimintaa paihteita kayttavien laheisille.
Huumeisiin menehtyneiden omaisilla on oma sururyh-
minsd. Avointen ovien toiminta tarjoaa paikan kohtaa-
miselle, elimintilanteen kartoittamiselle ja tukevalle
palveluohjaukselle.

Omaiset Huumetyon Tukena ry vuokraa toimistotilaa
sekd asiakastilaa Helsingin kaupungin kiinteistovirastol-
ta. Toimistotilat sijaitsevat osoitteessa Hameentie 16 C
ja asiakastilat osoitteessa Pengerkatu 9.

Toiminnan pairahoittajia olivat vuonna 2010 Raha-
automaattiyhdistys (RAY) Suomen ulkoasiainministerié
(UM) sekd Helsingin kaupungin sosiaalivirasto. Jenny ja
Antti Wihurin rahasto myénsi yhdistykselle merkittavan
avustuksen ET-tutkimuksen toteuttamiseen.



Johdanto

Vuosi 2010 oli yhdistyksen kymmenes toimintavuosi ja
niin ollen myds erdinlainen virstanpylvis yhdistyksen
taipaleella. 10-vuotisjuhlaa péitettiin siksi viettdi juhla-
seminaarin merkeissi ja julkistaa siind yhteydessa ET-
tyomallista tehty tutkimus. ET-malli oli yhdistyksessa
kehitetty ensimmaiinen kuntoutusmalli, ja koska ET-tyota
oli yhdistyksessa nyt tehty 10 vuoden ajan katsottiin, ettd
oli korkea aika saada konkreettista tietoa mallin vaikut-
tavuudesta.

ET-tydmallin ohella yhdistyksessd on sittemmin
kehitetty Jalkipolku hoito-ohjelma ja viimeksi, vuonna
2010 ldhdetty mallintamaan OmaTila —hankkeessa to-
teutettavaa palveluohjausta. OmaTila —kehittdmishanke
on kulkenut viimeiset neljg vuotta muiden toimintojen
rinnalla ja tullut erottamattomaksi osaksi yhdistyksessé
toteutettavaa haittoja vahentdvai tyota.

OmatTila- hankkeen ja samalla koko yhdistyksen toi-
minnan, kannalta vuoden 2010 tirkein tavoite oli varmis-
taa saavutettujen tulosten jatkuvuus. Tassa vaiheessa oli
jo selvai, ettd ET-toiminta, OmaTila ja Jalkipolku hoito-
ohjelma muodostivat niin tiiviin ja yhtendisen palveluko-
konaisuuden, ettd yhdenkin toiminta-alueen poistuminen
olisi merkinnyt suurta uhkaa koko yhdistyksen toiminnan
jatkuvuudelle. Siksi yhdistyksessd panostettiin nimen-
omaan OmaTilan jatkorahoituksen varmistamiseen mm.
tiivistimalld yhteisty6ta Helsingin kaupungin sosiaalivi-
raston Munkkisaaren kuntoutuskeskuksen kanssa.

OmaTilassa tapahtuvan palveluohjauksen mallin-
nukseen liittyi erottamattomana osana Bikva —arviointi.

Bikva-arviointimenetelman avulla oli mahdollista kerat
tietoa sekd palveluohjauksen etti yhdistyksen Avoimien
ovien toiminnan merkityksesta asiakkaille. Talla pyrittiin
varmistamaan se, etti kehitteilld oleva malli vastaisi kai-
kilta osin asiakkaiden tarpeisiin.

Yhdistyksen monivuotista osaamista tyétapojen mal-
linnuksesta on voitu viime vuosina hyodyntaa myés kan-
sainviliselld kentilla. Senegalissa vuonna 2009 kiynnis-
tynyt kehitysyhteistydhanke jatkui vuonna 2010, jolloin
Suomen Ulkoasiainministeric teki paatoksen jatkoavus-
tuksen myontdmisestd vuosille 2010-2012. Toukokuus-
sa 2010 yhdistys jarjesti Helsingissa tiedotustilaisuuden,
johon osallistuivat hankkeen kotikunnan, Diamaguene
Sicap Mbaon, pormestaritar Mme Khady B4 seki hank-
keen koordinaattori Mr Lamine Touré.

Yhdistys sai Ulkoasiainministeriéstd my6s viestinta-
ja kehityskasvatustukea kertaluontoisesti toteutettaval-
le hankkeelle. Kulttuurit kohtaavat "Bok Mbolo” —work
shop oli Teatterikorkeakoulun, Omaiset Huumetyén Tu-
kena ry:n ja Oranssi ry:n yhteishanke. Yhdistys koordinoi
hankkeen toteutumista, kutsui osanottajat Senegalista
ja vastasi heiddn Suomen vierailunsa yksityiskohdista.
Work shopin tuotoksena syntyi esitys Maailma kylassa
festivaalille.

Yhteenvetona voi sanoa, ettd vuodelle 2010 asetetut
tavoitteet saavutettiin erinomaisesti. Kasilla oleva vuosi-
kertomus sisaltda vuosikohtaisen kertomuksen jokaisen
toiminnan osalta.



Toiminnanjohtaja
Jaana Novitskij

ET-ryhmityé

Eeva Niemi

Petri Huumonen/

Katja Lindstrom (1.9. alk.)

ET-tukimus (ulkoa ostettu)
VTT Sinikka Torma
VTT Kari Huotari

Yhdistyksen jdsenisté koostuu suurimmaksi osaksi

Jasenet

66, joista Helsinkiliisid 34

Hallitus

Jonny Friskberg (pj)
Leif Furman

Paivi Puro

Eila Lehtonen

Leif Berg

Harri Ruotsalainen
Mikko Aalto

Solveig Sjéblom (varajasen)

Cia Furman (varajasen)

Viestintasuunnittelija
Jari Hanska/Mia-Marisa Ranta (30.8. alk.)

Jalkipolku
Ron Furman
Teija Rask

Kehitysyhteistyohanke
Sopi Jikko Senegal

pdihteitd kdyttidvien omaisista ja ldheisistd. Jdsenmaird
oli vuonna 2010 66 henkei, joista helsinkildisia on 34.
Jasenmaksu on 25€/vuosi, ty6ttomille, opiskelijoille ja

elakeliisille 10€/vuosi.

Yhdistys informoi jisenistéddn jasenkirjeen muo-
dossa kolme kertaa vuoden 2010 aikana. Jasenille jarjes-
tettiin vuoden aikana kaksi teatteri-iltaa seki Tallinnan
risteily. Jasenilld on myds ollut mahdollisuus osallistua

perheleiritoimintaan.

OmaTila
Anne Puonti
Katja Malin-Kaartinen (1.9. alk.)

Bikva-tutkimus

Sauli Suominen
Palveluohjausmallinnus
Henna Rauhala

Maksamalla yhdistyksen jasenmaksun on mahdollisuus:

osallistua liheisryhmiin

saada kriisiapua

saada palveluohjausta

saada tietoa alan ammattilaisilta

osallistua luentoiltoihin

osallistua perheleireille (omakustannushintaan)
osallistua virkistystoimintaan (omakustannus-
hintaan)



Vuonna 2010 hallitus kokoontui yhteensa kuusi (6)
kertaa. Yhdistyksen sdidntémairdinen vuosikokous pi-
dettiin 27.4.2010, jolloin yhdistykselle valittiin uusi hal-
litus. Puheenjohtajaksi valittiin istuva puheenjohtaja
Jonny Friskberg. Uusina hallituksen jasenini aloittivat
Harri Ruotsalainen, Leif Berg ja Mikko Aalto. Edelliselti
hallituskaudelta jasenina jatkoivat Piivi Puro seka Leif
Furman. Hallituksen uudeksi varajaseneksi valittiin Soli
Sjoblom. Cia Furman jatkoi toisena varajasenend. Toi-

Yhdistyksen hallinnolle oli vuonna 2010 asetettu tavoit-
teeksi viestinnin kehittaminen tavoitteena mielipidevai-
kuttaminen, yhteiskunnallisiin epdkohtiin puuttuminen
seki jasentiedottamisen kehittiminen. Toisena piita-
voitteena oli kumppanuushankkeen kiaynnistimiseen
liittyvien yhteistyoneuvottelujen loppuun saattaminen
Helsingin kaupungin sosiaaliviraston Munkkisaaren
kuntoutuskeskuksen kanssa.

Ylla mainittujen tavoitteiden lisdksi padmaarani
oli OmaTila —hankkeen kokonaisarviointi Bikva-mene-
telmai kayttden ja palveluohjaus mallinnuksen tyosta-
minen sekd ET-tyomallista tehtdvd seuranta-/vaikutta-
vuustutkimuksen toteuttaminen. Samoin oli tarkoitus

minnanjohtaja toimii hallituksen kokouksissa asioiden
esittelijana.

Hallituskokoonpanoa on pyritty vahvistamaan ul-
kopuolisilla asiantuntijajisenilld saantdjen maaraamaa
omaisenemmist6d unohtamatta. Uusi hallitus toimii yhd
enenevissid mairin asiantuntijaelimeni, jonka tehtiva-
na on johtaa ja kehittai yhdistyksen toimintalinjoja ja
strategiaa. Hallituksen johtajuusrooli toiminnanjohtajan
rinnalla on tullut yha nikyvammaksi.

kehittdd uusia yhteistydbmuotoja eri palvelutuottajien
kanssa.

Yhdistyksen toimintojen maara on kasvanut tasaises-
ti. Vakiintuneiden tyomallien, Elamantaitoryhma-toimin-
nan (ET-tydmalli) ja jalkikuntoutuksellisen hoito-ohjel-
man (Jalkipolku) rinnalla on kulkenut palveluohjauksen
kehittimishanke OmaTila. Vuoden 2010 haasteena ol
saada OmaTila —hankkeelle jatkorahoitus, ja vakiinnut-
taa palveluohjaus seka paivakeskustoiminta osaksi yh-
distyksen varsinaista toimintaa.

Vuonna 2010 Ulkoasiainministeric myénsi jatko-
rahoitusta Senegalissa toteutettavalle Sopi Jikko -kehi-
tysyhteistydhankkeelle vuosiksi 2010—2012. Niin yhdis-




tyksen osaamista tyémallien kehittimisessa paastiin
hyédyntamaan myds kansainvilisesti. Vuoden 2010
tavoitteena oli kohderyhmin selkiyttiminen, henkilo-
kunnan palkkaaminen ja kouluttaminen seka uusien yh-
teistydkumppanien tavoittaminen. Lisdksi tavoitteena oli
jarjestad tiedotustilaisuus Suomessa kaikille hankkeesta
kiinnostuneille sidosryhmille sekd omille jasenille.

Yhdistys sai Ulkoasiainministeriéstd my6s viestinta-
ja kehityskasvatustukea kertaluontoisesti toteutettavalle
hankkeelle. Toukokuussa toteutunut Kulttuurit kohtaavat
"Bok Mbolo” -work shop oli Teatterikorkeakoulun, Omai-
set Huumetyon Tukena ry:n ja Oranssi ry:n yhteishanke.
Yhdistys koordinoi hankkeen toteutumista, kutsui osan-
ottajat Senegalista ja vastasi heidan Suomen vierailunsa
yksityiskohdista. Work shopin tuotoksena syntyi esitys
Maailma kylassi festivaaleille. Yhdistys oli tapahtumas-
sa mukana my6s néaytteilleasettajana.

Suurena haasteena oli myos toteuttaa syksyksi suun-
niteltu yhdistyksen 10-vuotisjuhlaseminaari. Juhlaa val-
misteltiin |api koko vuoden ja se jarjestettiin 18.11.2010.
Juhlien yhtend tirkedni teemana oli ET-tutkimuksen
esittely. Tata silmallapitdaen tutkimuksen etenemisaika-
taulua oli valvottava ja tutkimusraportti oli saatettava
julkaisukuntoon juhlapidivaan mennessa.

Budjettiseurantaa selkiytettiin ja yhtendistettiin.
Yhtendistaminen helpotti eri kustannuspaikkojen kulu-
seurantaa toimialakohtaisesti ja helpotti tiliinnin teke-
mista.

Taloudelliset resurssit hallinnon ylldpitamiselle muodos-
tuvat padasiassa RAY:n Ak avustuksesta, joka oli vuonna
2010 50 000 euroa. Tamin lisiksi hallinnon tuloihin kir-
jattiin Jenny ja Antti Wihurin rahaston myéntama 10 ooo
euron avustus ET-tydmallista tehtavain tutkimukseen.

Toiminnanjohtajan palkan osuus hallintokuluista
oli 19 402,90 euroa, loppuosa palkkakuluista jakautui
muiden toimialojen kesken. Toimintakulut muodostivat
10 046,67 euroa (hallinto-, vuokra-, kokous-, tyénohja-
us- ym. kulut). ET-tyémallin tutkimus tilattiin Referenssi
Oy:ltd 17 000 +alv (22 %) euron hintaan ja se kirjattiin
hallinnon kuluiksi. Jenny ja Antti Wihurin rahastosta saa-
dulla 10 0oo euron avustuksella katettiin osa tutkimuk-
sesta aiheutuneista kuluista. Jasenmaksutuotot olivat
yhteensi 875 euroa ja niilld katettiin jarjestétoiminnan
kuluja. Tilikausi jai hallinnon osalta -3 299,65 euroa ali-
jaamiiseksi.




Kaytannodksi ovat vakiintuneet saanndlliset viikkopala-
verit perjantaiaamuisin, projektikohtaiset tiimipalaverit
noin kaksi kertaa kuukaudessa, KEHY -pivit noin kerran
kahdessa kuukaudessa, tydntekijakohtaiset kehityskes-
kustelut ja johtoryhman palaverit.

Sisdisen tiedonkulun varmistamiseksi tySyhteisé ko-
koontuu joka perjantaiaamu viikkopalaveriin, jossa ka-
sitelladn edellisella viikolla esille nousseita merkittavia
asiakastyohon tai tydyhteison toimintaan liittyvia asioi-
ta seka kaydaan lapi seuraavan viikon ohjelma kunkin
tyontekijan osalta erikseen. Tyon liikkuvasta luonteesta
johtuen pidetdan tirkednd, etta jokainen on tietoinen
toistensa menemisistd ja tulemisista, jotta turhilta epa-
selvyyksilta valtyttaisiin.

Noin joka toisena perjantaina viikkopalaverin jilkeen
tyoyhteisé kokoontuu tiimipalaveriin, jossa kaydadan lapi
tyoyhteison tyoskentelyn kehittimiseen, hyvinvointiin

Valtakunnalliset
Huumetyéldisten paivat

Matala ja Pro Tukipiste tutustumiskaynnit /
Tampere

Siltavalmennus tutustumiskaynti / Tampere

DIAK, Helsingin yksikks

ja yhteisen ymmarryksen lisadmiseen liittyvid seikkoja.
Toiminnanjohtajan vetamia KEHY -pdivii pyritdan jirjes-
tdmaan noin kerran kahdessa kuukaudessa. Tyontekijoi-
den ja toiminnanjohtajan kehityskeskusteluja pyritaan
jarjestimaan kaksi kertaa vuoden aikana.

Tydhyvinvointi

Tybénantaja on jirjestinyt tyéntekijille ryhmétyénoh-
jausta kerran kuukaudessa Outi Saarelan ohjauksessa.
Johdon tyénohjaajana jatkaa Riitta Jauhiainen. Tydnteki-
joiden ty6ssi jaksamista tuetaan lisdksi liikuntasetelien
muodossa sekd kaksi kertaa vuodessa jarjestettdvilla
virkistyspaivilla.

Koulutus ja tutustumiskaynnit
Tyontekijat ovat osallistuneet seuraaviin tilaisuuksiin
vuoden 2010 aikana:

16.-17.4.2010

Suomenlinnan avovankila tutustumiskaynti
EMPPU - tutustumiskaynti
10-vuotisjuhlaseminaari

RAY:n avustusstrategian tydkokous
Yhteisella asialla samalla viivalla
Valtakunnalliset paihdepaivat

Valtakunnalliset Terveysneuvontapisteiden
koulutuspaivit

Pro Bono Kolmannen sektorin johtamisen ja
hallitustyén huippuseminaari

Vamos — infotilaisuus
20-vuotisjuhlat
Hyvinkaa seurakunta infotilaisuus / Hyvinkaa

Polttopisteessa lapsi —seminaari

OHT ry 23.4.2010
Siltavalmennus 1.6.2010
Suomenlinnan avovankila 3.6.2010
Espoon mielenterveys- ja piihdepalvelukeskus  1.9.2010
Pelastakaa Lapset ry 3.9.2010
RAY 8.9.2010

A-klinikkas4atid

21.9.2010 ja 28.9.2010

Tekry ry 15.-16.9.2010
A-klinikkasaatio 6.—7.10.2010
Boardman sekd STKL, Veikkaus Oy Ab, RAY ja 18.10.2010
SLU

HDL Herttoniemi 7.10.2010
Aseman Lapset ry 5.11.2010
OHT ry 9.11.2010
Sininauhaliitto 30.11.2010
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Elamantaitoryhmat (ET-ryhmat)

Elamantaitoryhmatyomalli eli ET-tydmalli on Omaiset
Huumetyon Tukena ry:ssa kehitetty kuntoutusmalli (ET-
malli®).

ET-tydmalli on ryhmityén malli. Tyomallin avulla
vahvistetaan nuoren sosiaalista toimintakykya ja moti-
voidaan muutokseen. Malli perustuu psykososiaaliseen
kuntoutukseen ja ryhmiadynamiikan hyddyntimiseen
muutostyén vilineend.

Elamaintaitoryhmid on ollut vuodesta 1999 vuoteen
2010 asti yhdeksan. Yhdeksds elaméntaitoryhmai aloitti
kokoontumiset syksylld 2010.

Kohderyhma
ET-toiminta on suunnattu 18-30-vuotiaille pdihteita kayt-
taville nuorille aikuisille.

Tavoite

ET-tydmallin tavoitteena on tarjota nuorille mahdolli-
suus elamdanmuutokseen, kehittdd vuorovaikutus- ja on-
gelmanratkaisutaitoja, lisaté itsetuntemusta ja elamén-
hallintaa sekd nostaa esille jokaisessa nuoressa olevia
voimavaroja. Keskeistd ET-toiminnassa on herattda nuo-
ressa halu hoitaa itseddn ja auttaa hintd sitoutumaan
muutosprosessiin. Ainoa edellytys ryhmain tulolle on
se, ettd nuori toivoo muutosta elimaiansa. Ryhmitoi-
minta on tavoitteellista ja kuntouttavaa.

Toiminta
Lihtokohdan tydmallille muodostaa paihteita kayttavistd
nuorista koottu 4-8 hengen ryhmai (ET-ryhma). ET-toi-
minnan ydin on viikoittaisissa ryhmdistunnoissa (1 krt/
vko) ja ohjatussa vapaa-ajan toiminnassa (sosiaalinen
kuntoutus, 1 krt/vko) seki leireissa, joita vuoden aikana
jarjestetdadn 4-6 kertaa. Nuorten tukena ovat ohjaajien
lisaksi samassa eliméntilanteessa olevat muut ryhmin
jasenet.

Nuorten vanhemmilla on oma vertaisryhminsa. Ryh-
matoimintaan osallistuminen on maksutonta.

Resurssit

ET-toiminnan rahoitus muodostui RAY:n Ak-avustukses-
ta, joka vuonna 2010 oli 94 000 euroa.

Vuonna 2010 syyskuussa Katja Lindstrom aloitti ET-
ohjaajana Petri Huumosen tydsuhteen paityttyd. Eeva
Niemi jatkoi toisena ohjaajana. ET-ryhma kokoontui
kahdesti viikossa. Ryhmdistunnot pidettiin yhdistyksen
asiakastiloissa Pengerkatu 9:ss3. ET-toimintaan kytkey-
tyvd vanhempainryhmitoiminta keskeytettiin syksyn
2010 ajaksi, koska haluttiin keskittya uuden tyoparin
keskindiseen tutustumiseen sekd ryhmien toimivuu-
teen.



Kevat 2010 'Team Joy’

Kevididn aikana ryhmai kokoontui ryhmdistuntoihin yh-
teensd 19 kertaa. Vapaa-ajan toimintoja oli 14 kertaa.
Aktiivisesti ryhmdistuntoihin osallistui kolme nuorta.
Kaikki ryhmilaiset olivat naisia ja ikdjakauma ryhmas-
sé oli 23—28 vuotta. Naisryhmén ollessa kyseessd, myds
naiseuteen ja itsensa hoitamiseen liittyvit asiat nousivat
pinnalle.

Maaliskuussa vietettiin kolmen piivdn mittainen lei-
ri Himoksen hiihtokeskuksessa laskettelun, saunomisen
sekd yhdessdolon merkeissa. Yhden yon Tallinnan mat-
kalle paistiin toukokuussa. Matkalle I4hti kolme nuorta
ja 1ahto sujui ongelmitta. Perilld Tallinnassa majoituttiin
Kalev Spa —hotelliin, joka sijaitsee vanhan kaupungin ku-
peessa. Matka sujui hemmotteluhoitojen ja hyvin ruuan
merkeissd, mihin ryhmalaiset olivat erittdin tyytyvaisia.
Viimeinen yhteiséleiri vietettiin kesdkuun lopussa Turun
saaristossa N6ton saarella. Leiri oli viiden pdivin mit-
tainen ja siella noudatettiin yhteiséhoidon periaatteita.

Syksy 2010 'Kooma Keijot’

Syksylld alkaneesta ET-ryhmisti tiedotettiin Helsingin A-
klinikoille, Helsingin huumeklinikalle, Kulosaaren tuki-
koteihin, Espoon Emppuun, HUS:in paihdepsykiatrisel-
le poliklinikalle, opioidiriippuvuuspoliklinikalle (OPRI),
Arabianrannan korvaushoitoklinikalle, HDL:n huume-
vieroitusosastolle, huumekuntoutuspoliklinikalle seka
VAMOS-projektille, Helsingin ja Espoon Vinkkeihin, Van-
taan H-klinikoille sekd Helsingin nuoriso-asemille ja Hel-
singin kaupungin sosiaalitoimistohin. N&ihin paikkoihin
lahetettiin sdhkdpostia, oltiin puhelimitse yhteydessa se-
ka jalkauduttiin tarvittaessa. Yhteydenottoja eri tahoilta,
mm. Helsingin nuorisoasemalta, sosiaalitoimistoista,
korvaushoitoklinikoilta, Helsingin huumeklinikalta seki
Kulosaaren tukikodeilta, tuli jonkin verran.

Yhdeksds ET-ryhmi aloitti toimintansa syyskuun
2010 lopussa. Ryhmaan osallistui aktiivisesti viisi nuor-
ta ja he kaikki olivat miespuolisia. ET-ryhmi kokoontui
ryhmiistuntoihin syksyn aikana 11 kertaa. Ryhmiistun-
noissa kisiteltiin mm. korvaushoitoon liittyvid asioita,
paihdehistoriaa, tulevaisuuden suunnitelmia, omaa
identiteettid, ahdistusta ja mielialan vaihteluja, paihtei-
den kayton lopettamista/vahentamista ja sen merkitysta
seka itselle ettd laheisille. Ryhmilti he toivoivat esim.
paivarytmin muotoutumista, vertaistukea péivittdiseen
selviytymiseen ja estimiin retkahduksia (korvaushoi-
dossa olevat), auttamaan asioiden hoidossa seki saa-
maan sisaltéa paiviin.

Vapaa-ajan toimintaa jirjestettiin syksyn aikana 8 ker-
taa. Vapaa-ajan toimintaa toteutettiin ryhmin jisenten

toivomukset huomioonottaen ja taloudellisten resurs-
sien puitteissa. Vapaa-ajan toimintaa oli syksylld mm.
keilaus, biljardi, liikunta seké lounasretket. Lisdksi ryh-
maldisille jarjestettiin muuntautumisleikki/ltsendisyys-
paivan illallinen. Illalliselle valmistautumiseen kuului
pukeutumisen lisiksi parturissa kéynti seki yksittais- ja
ryhmavalokuvaus studiossa. Tamin jalkeen oli poytdva-
raus ravintolassa.

Lokakuun lopussa jarjestettiin ensimmadiinen leiri
Ensi- ja turvakotienliiton koulutus- ja kuntoutuskeskus
Sopukassa. Leirin teemana oli ryhmaytyminen.

Obheisessa kuvassa on esitetty ET-ryhmatyoskentely eri
toimintojen osalta siten, ettid kahden ryhman toiminnat
on yhdistetty. Kokonaisuudessa vuonna 2010 jirjestet-
tiin 30 ET-ryhmaistuntoa, 22 vapaa-ajan toimintakertaa,
2 urheilupiivai, 12 leiripdivaa 10 yksilotyokertaa. Suo-
raan ET-toimintaan liittyvid puheluita ja tekstiviesteja oli
noin 400 kpl.

ET-ryhmitoiminnat vuonna 2010
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Vapaa-ajan Leiripdivaa

Yksilokertaa
ET-ryhmiéistuntoja

toimintakertoja
Urheilupdivai

Kuva 1. ET- toimintojen jakaantuminen vuonna 2010

Team Joy
Vuoden 2010 kesin alussa paittyneestd Team Joy -ryh-
maistd kaksi nuorta jatkoi korvaushoidossa ja kévi Hel-
singin Diakonissalaitoksen AVUX-kurssin kevaalla 2010.
Yksi nuori haki my6s kevaan yhteishaussa eri koulutuk-
siin. Ryhmalaisistd kaksi sai tyottémyyskorvausta ja yksi
eli toimeentulotuen varassa. Yhdell oli vuokra-asunto,
yksi asui asuntolassa ja yksi poikaystédvin luona. Kahden
ryhmiliisen kohdalla itsendistyminen/irtautuminen poi-
kaystavista ndyttaytyi muun muassa niin, etta he saivat
vuokrattua itselleen omat asunnot.

Team Joy -ryhmén kaikki kolme naista hydtyivat suu-
resti ET-ryhméprosessista. He osallistuivat aktiivisesti



kaikkeen toimintaan ja tulivat toisilleen erittdin liheisik-
si. Ryhmiprosessin aikana toinen korvaushoidossa ole-
va nuori lopetti kokonaan oheiskaytén ja injektoimisen.
Hén sai myos hakemansa opiskelupaikan. Yksi ryhmilai-
nen on aloittanut tiiviin opiskelun.

Kaikki ryhméssa olleet aktivoituivat ja kuntoutuivat
merkittavisti ryhmin loppua kohden. Tama nakyi muun
muassa heidédn ulkoisesta olemuksestaan. Nuoret olivat
virkedmpid ja iloisempia ja heidan aktiivisuustasonsa oli
noussut asteikolla 1—5 (Eldmintilannemittaristo) kakko-
sesta neloseen.

Kooma Keijot

Syksylld 2010 aloittaneen ryhmin asiakasprosessien
tulokset ovat vield kesken, koska ryhma jatkuu kevaan
2011. Ryhmin viidestd nuoresta kaksi padsi Suboxone-
korvaushoitoon syksyn aikana. Toinen heisti oli kolme
viikkoa osastolla hoidon aloituksessa. Toinen aloitti
avohoidossa Helsingin Eteldisella A-klinikalla. Kahdelle
ryhmaildiselle on jarjestetty hoitokontakti Helsingin kau-
pungin Huumeklinikalle. Yksi ryhmalaisista aloitti Anta-

bus-ladkekuurin ja kaikki ryhmildiset ovat vihentineet
paihteiden kayttoa. Kolmella ryhmaliisella on oma vuok-
ra-asunto, yksi asuu ystivansi luona ja yksi tyttoystavan
luona. Kaikki ryhmin nuoret eldvit pigasiassa toimeen-
tulotuen varassa. Yksi ryhmildinen on sairaselikkeelld
moottoripydrionnettomuuden vuoksi.

Yhteenveto ET-tyosta

Eldmintaitoryhmien asiakasprofiili on muuttunut si-
ten, ettd yhia useampi asiakas on korvaushoidossa tai
korvaushoitojonossa. ET-mallia on muutettu syksylla
2010 kuntoutuksellisemmaksi toiminnaksi ohjaajien
koulutuksen seka toimivan tySparitydskentelyn myota.
ET-ryhmitoiminnan on saavutettava suurempi tunnet-
tuus mm. korvaushoitoklinikoilla, jotta esimerkiksi asi-
akkaiden leirille p4asy olisi mahdollisimman vaivatonta
ja klinikoilta mydnnettava lomaldakitys mahdollistuisi.
Yhteistyé eri tahojen, esimerkiksi Helsingin kaupungin
Huumeklinikan seka A-klinikoiden, kanssa on sujunut
mutkattomasti.




Jalkipolku on Omaiset Huumetyon Tukena ry:n kehit-
tdma ja yllapitama hoito-ohjelma, joka on suunnattu
piaihdeongelmasta toipuville nuorille. Hoito-ohjelmaa
toteutetaan ryhmityén keinoin. Jalkipolkuun tullaan
oman kunnan myontimalla maksusitoumuksella. Hoito-
ohjelman pituus on 3-6 kuukautta hoitosuunnitelmasta
riippuen. Ryhma toimii non-stop periaatteella siten, ettd
siihen voi liittyd milloin hyvdnsa esim. laitoshoitojakson
paatyttya.

Jalkipolun markkinointia on jatkettu ja sen tunnet-
tuuden eteen on tehty systemaattisesti t6ita jarjestamal-
|4 paihdehoitopaikkoihin saannéllisia infokaynteji, joita
on pidetty niin asiakkaille kuin tyéntekijoille. Toteutunei-
ta infoja on vuonna 2010 ollut yhteensi 17.

Infokdynteja pidettiin Hietalinna-yhteiséssa, Terva-
lammen kuntoutuskeskuksessa, Diakonissalaitoksen
paivdosastolla, Munkkisaaren huumekatkaisuyksikéssa,
Kettutien A-poliklinikka, Suomenlinnan avovankilassa,
sekd paakaupunkiseudun katkaisuhoitoasemilla, asu-
mispalveluyksikoissa ja A-klinikoilla.

Kohderyhma
Kohderyhmina ovat 18—30-vuotiaat paihdeongelmasta
toipuvat nuoret.

Tavoitteet

Asiakasprosessin tavoitteita ovat itsendisyyden vahvis-
taminen, sosiaalisten suhteiden normalisoituminen,
oman piihdesairauden hoitamaan oppiminen, retkah-
dusvaaran tunnistaminen ja paihteettémaan elimiin
sitoutuminen.

Toiminta

Asiakkaat tarvitsevat Jidlkipolku hoito-ohjelmaa varten
oman kuntansa myéntimin maksusitoumuksen jilkihoi-
toon. Jdlkipolku hoito-ohjelmaan osallistuminen maksoi
vuonna 2010 1500 euroa/kk. Asiakkaan kannalta on pa-
rasta, ettd Jalkipolku hoito-ohjelma siséllytetdan kuntou-
tusyksikdssa laadittuun hoitosuunnitelmaan. Jalkipolus-
ta kiinnostunut asiakas voi tulla maksutta tutustumaan
Jalkipolku-toimintaan ennen hoitojaksonsa paattymist.



Tyéskentely perustuu ohjattuun ryhmi- ja yksil6tyos-
kentelyyn, jossa kédytetddn tydmuotoina ratkaisukeskeis-
td ryhmaterapiaa seki vertaistukea.

Jalkipolku hoito-ohjelma pitaa sisillaan:

kahden ohjaajan palvelut (26 h/viikko), paihde-
terapeutti ja vastaava ohjaaja

terapeuttinen keskusteluryhma 2 paivana viikossa
sosiaalista kuntoutusta 2 pdivina viikossa
leiritoimintaa 2 kertaa vuodessa

lammin ruoka 2 piivini viikossa
yksiléohjausta ja palveluohjausta

tydelimain / koulutukseen ohjausta
tydelamaan orientoivaa tydpajatoimintaa (mm.
mediatyopajoja, ATK-kursseja yms.)

tiivistd yhteistyotd asiakasverkostojen kanssa
yksilsllinen kuntoutussuunnitelma
toimintapdivia

seulat tarvittaessa

Jalkipolku-ohjelman jalkeinen seuranta 6kk

Jalkipolun rahoitus koostui vuonna 2010 kuntien myén-
tamista maksusitoumuksista, 1500 euroa/asiakas/kk.
Lisiksi Stiftelsen 7nde Mars Fonden —siitié tuki toi-
mintaa myontamalld 2000 euron avustuksen tyopaja-
toimintaan.

Jalkipolussa tyoskentelee kokopdivitoimisesti vas-
taava ohjaaja Ron Furman sekd piihdeterapeutti Teija

Rask. Jalkipolku -ryhma kokoontuu terapiaistuntoon
kaksi kertaa viikossa yhdistyksen Pengerkadun tiloissa.
Kahtena paivani viikossa on sosiaalista kuntoutusta.

Vuonna 2010 )alkipolussa oli yhteens3 20 asiakasta,
joista nelja lopetti hoidon kesken. Asiakkailla oli taka-
naan 3-24 kk pituinen hoitojakso piihdehoitolaitokses-
sa ennen )ilkipolkuun osallistumista. Nelja asiakasta
tuli suoraan A-klinikan lzhettiména avohoidosta. Kes-
kim&ariinen hoidossa oloaika vuonna 2010 oli 4,4 kuu-
kautta.

Vuonna 2010 maksusitoumuksia myénsivat Helsinki
ja Vantaa. Lahettavina tahoina olivat Tervalammen kun-
toutuskeskus, Diakonissalaitoksen pdivdosasto, Ket-
tutien A-poliklinikka, Hoitokoti Tuhkimo, Roihuvuoren
tukiasunnot ja paakaupunkiseudun A-klinikat.

Jalkipolkutyoskentely lukuina 2010 (tammi-joulukuu):
98 Jalkipolku-ryhmiterapiaistuntoa
90 vapaa-ajan toimintakertaa
29 verkostopalaveria
4 toimintapdivaa
1 talvileiri (3 paivaa)
1 purjehdusleiri (14 p&ivaa)
1 multimediaty6paja (10 paivai)
1 animaatio tyépaja (8 pdivaa)
17 infokayntia




Jalkipolku-toiminta vuonna 2010
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Vapaa-ajan toimintakertaa ~ m Kesi- ja talvileiripiivid
Verkostopalaveria Infokayntia
Toimintapdivaa Ryhmiterapiaistuntoja
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Kuva 1. Jdlkipolkutoimintojen jakaantuminen vuonna 2010

Jalkipolun paatyttya jalkiseurantaa toteutetaan noin puo-
len vuoden ajan. Vanhoihin asiakkaisiin ollaan yhteydes-
sd puhelimella. He voivat my&s vierailla terapiaryhmissa.
Jalkipolussa mukana olleista asiakkaista 10 on pysy-
nyt paihteettémina. Asiakkaista kolme on tyelamas-

Asiakaspalaute

Jalkipolun asiakkaat vuonna 2010

Ty6ttdmana Opiskelee / toissa /
Kayttad tydharjoittelussa
Jalkipolussa

Kuva 2. Jilkipolku asiakkaiden eldmcdintilanne vuonna 2010
(kéyttdvat asiakkaat eivit jatka Jalkipolussa)

sd, nelja opiskelee ja yksi on tySharjoittelussa. Viidel-
la asiakkaalla Jalkipolku jatkuu edelleen. Neljd lopetti
hoidon kesken. )ilkipolun lopettaneilla asiakkailla on

aina voimassa oleva kontakti oman paikkakuntansa A-
klinikkaan.

Asiakaspalautetta keréttiin 4lkipolussa kuukausittain. Asiakaspalautteista on nostettu esiin useimmin

toistuvat ja merkittdvimpina koetut asiat:

Asiakkaat ovat oppineet Jalkipolun aikana uskomaan omaan tekemiseensd, uskomaan
itseensd ja selkiyttdmain ajatuksiaan. Jalkipolku on auttanut raittiin eliméantavan hahmotta-
mista hoidon jilkeen ja se on tuonut asiakkaiden elamaan saannallisyyttd ja rytmia seka
karsivallisyytta ja itsetuntemusta. Avoimuus on lisdantynyt ja ennakkoluulot ovat viahentyneet
Merkittavimmat saavutetut tavoitteet Jdlkipolun aikana ovat olleet: itsensé hoitaminen,
tasapainon saavuttaminen, henkinen kehittyminen, suunnitelmissa pysyminen, raittius seka
omien voimavarojen ymmartaminen. My6s pdivarytmi on normalisoitunut. Asiakkaat pitivat
tarkedand my®os sité, ettd he ovat oppineet hyvaksymian oman paihdeongelmansa.

Asiakkaat kokivat, ettd Jalkipolun aikana on saanut vahvistusta, rohkaisua ja kunnioitusta
omille ajatuksilleen, ja se on ollut tukena itseluottamuksen rakentumisessa. He ovat myds

saaneet laitettua omia asioitaan jirjestykseen.

Jalkipolku ryhma merkitsee asiakkaille sadnnéllisyytti, vertaistukea ja ystavipiirid, sisiltéd
paiviin, neuvoja ja harrastuksia. Jalkipolku antaa tukea, kannustusta ja rohkaisua menna
eteenpdin. Jotkut asiakkaat kertoivat saaneensa siitd oppia arjessa elamiseen ja totesivat sen
olevan hyva jatkumo hoidolle, kun on paassyt pois laitoksesta.



Hiljaisen 2009 vuoden jilkeen asiakasmaarat ldhtivat
selvdin nousuun vuonna 2010. Tiahidn ovat olleet syyna
ennen kaikkea onnistuminen uusien kumppanuuksien
solmimisessa ja systemaattisessa markkinoinnissa.
Infokidyntien pitiminen on selvisti lisannyt kysyntai.
Kunnat ovat timain lisdksi linjanneet panostavansa yha
enemmin avohoidollisiin hoitomenetelmiin.

Talla hetkellz asiakkaat paasevit jalkipolku hoito-
ohjelmaan paljon mutkattomammin. Uusi tirkea
yhteistybkumppani on ollut vuonna 2010 perustettu
Diakonissalaitoksen paivdosasto. Se on ollut hyvi ja
suora jatkumo avokatkaisuhoidosta jalkikuntoutuk-

seen.

Jalkikuntoutuksen suuren kysynnidn ja kasvaneen
tarpeen vuoksi on nihty tarpeelliseksi laajentaa hoito-
ohjelmaa korvaushoidon puolelle. Tist4 syystd vuoden
2010 lopulla ldhdettiin kehittdmain korvaushoidon Jal-
kipolkua.

Kasvavana ongelmana ovat eri tyyppiset mielenterve-
ysongelmat. Lihes poikkeuksetta kaikilla nuorilla on to-
dettu olevan kaksoisdiagnoosia tai sita epéillaan. Monet
kayvat tutkimuksissa paihdepsykiatrisella osastolla. Taméa
seikka on tuonut uusia haasteita ja muutoksia ryhmatyés-
kentelyyn. Myés hoitojaksoja on tisti syystd jouduttu joi-
denkin kohdalla pidentamaan kuukaudella tai kahdella.

Jalkipolun nelja asiakasta ja Tampereella toimivan
Turvaverkon nelja asiakasta yhdessi paisivat mukaan
Heikki Lampola Siition toteuttamalle Itdmeren kun-
touttavalle purjehdukselle Kuunari Helenalla. Kuunari
Helena kynti merta 12 pdivan ajan, ja reitti kulki: Turku-
Kasnas-Jurmo-Uto-Visby-Maarianhamina-Deger6-Nas-
by-Kustavi-Katanpaa-Uusikaupunki. Tillaisella kahden
viikon purjehdus kokemuksella oli todella iso merkitys
paihdekuntoutujien kuntoutumisprosessille. Purjehdus
onnistui tavoitteissaan erittdin hyvin. Purjehduksen jil-
keen jokaisella kuntoutujalla on tieto, etti kestds haastei-
ta ja pystyy vastaamaan haasteisiin. Toivottavasti timan-
lainen toiminta saa jatkoa.




Joustavan palveluohjauksen kehittamishankkeen (Oma-
Tila) pdamaiarina on ollut parantaa huumeita kiyttivien,
kuntoutuvien, liheisten ja pdihdeperheiden palveluita.
Kehittamishankkeen aikana on keritty tietoa joustavan
palveluohjauksen tarpeista, hyodynnetty jo olemassa
olevaa tietoa sekd vahvistettu yhteisty6td muiden toimi-
joiden kanssa.

Joustava palveluohjaus on asiakaslihtoinen proses-
si, joka muodostuu asiakkaan ja tydntekijin vilisistsd
kohtaamisista seki asioinneista. Se on asiakasta akti-
voivaa ja tavoitteellista toimintaa, jossa palveluohjaaja
on asiakkaan etujen valvoja. Palveluohjauksen tavoittee-
naon asiakkaan elaminhallinnan ja pystyvyyden tunteen
koheneminen seki eliminlaadun paraneminen. Oma-
Tila tarjoaa mahdollisuuden pysihtyi, tulla kuulluksi ja
saada sekd ammatillista apua ettd vertaistukea.

OmaTilan, kuten laajemmin myos koko yhdistyksen,
toiminnan arvoja ovat asiakaslahtdisyys, yksil6llisyys, yh-
teisollisyys, sitoutuneisuus, suvaitsevaisuus, avoimuus
ja realismi.

Kohderyhma

Kohderyhmiand ovat heikoimmassa asemassa olevat,
pitkadan huumeita tai muita paihteitd kayttaneet nuoret
sekd heidan laheisensa. Toiseksi kohderyhmaiksi oli mai-

ritelty pdihdeperheet, joissa on alaikiisia lapsia ja joiden
vanhemmiilla on piihdeongelma.

Toiminta

Hanke oli seurannan selkiyttamiseksi jaettu seuraaviin
osa-alueisiin: Avoimet ovet, laheistyd seki paihdeperhe-
ty6. Vaikka Avoimet ovet ja liheisty6 ovat yhdistyksessa
vakiintunutta toimintaa, niihin on tuotu palveluohjauk-
sellista tydotetta. Hankkeen aikana selkiytyi, ettd myds
paihdeperhety6 sisillytetdan osaksi yhdistyksen perus-
tason asiakasty6ta eika sitd ole tarvetta eriyttdd omaksi
tydmuodokseen.

OmatTila on vuodesta 2007 alkaen ollut RAY:n rahoitta-
ma hanke. Vuosina 2007-2010 projektille on myonnetty
C-avustusta yhteensd 340 000 euroa. Vuonna 2010 ra-
hoitus koostui RAY:n 9o ooo euron C-avustuksesta se-
ka Helsingin kaupungin sosiaaliviraston 16 500 euron
jarjestoavustuksesta kumppanuushankkeen toteuttami-
seen, palveluohjaukseen ja toimitilavuokriin.

Hankkeen johtamisesta vastasi ajalla 1.1.-31.8.2010
toiminnanjohtaja Jaana Novitskij. Jaana Novitskij vastasi
myds projektin dokumentoinnista, arvioinnin kehittdmi-



sestd seka tiedottamisesta yhdessd OmaTilaan kuuluvan
tydryhmain kanssa ajalla 1.1-3 1.8.2010. 1.9.20710 alkaen
OmaTilan hankevastaavaksi palkattiin Katja Malin-Kaar-
tinen. Vuonna 2010 OmaTilassa toimi kokopéivatoimi-
sesti perhetyontekijd Anne Puonti 30.6.2010 asti. Lisdksi
Avoimien ovien asiakastyhén seka palveluohjaukseen
osallistuivat ohjaajat Eeva Niemi, Petri Huumonen ja
Katja Lindstrom (1.9.2010 alkaen). OmaTilaan nimetyn
ohjaustyéryhmin tehtavani oli osaltaan kehittaa, ohjata
ja arvioida hankkeen etenemisti.

Avoimien ovien ja piihdeperhetyon asiakastilana on
toiminut Pengerkadun ryhmitila. Palveluohjaus ei ole
tilaan sidottua toimintaa, mutta yhdistyksen tiloissa se
on tapahtunut nuorten osalta Pengerkadun tiloissa. La-
heisty6ta on tehty Hameentien tiloissa.

Vuoden 2010 keskeinen tavoite oli vakiinnuttaa OmaTila
osaksi yhdistyksessa toteutettavaa perustason asiakas-
tyota. Konkreettisen asiakastydn osalta jatkettiin Avoimi-
en ovien toimintaa ja palveluohjausta.

Tavoitteena oli myés kehittda toimivaa kuntayhteis-
tydn muotoa ja kumppanuutta Helsingin kaupungin
sosiaaliviraston Munkkisaaren kuntoutuskeskuksen
kanssa. Vuonna 2010 hankkeessa keskityttiin palveluoh-
jaukseen liittyvadn Bikva-arvioinnin ja palveluohjausmal-
linnuksen tydstimiseen. Hankkeessa vahvistettiin myds
yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa. Alla oleva kaavio
kuvaa OmaTilan asiakasprosessia.

Avoimet ovet on matalan kynnyksen paivakeskus-
toimintaa, jossa voi kayttaa tietokonetta, lukea pdivan
lehdet, pelata X-boxia, katsella televisiota, seurustella ys-
tavien kanssa tai vaikka vain levihtaa hetken. Avoimissa
ovissa on mahdollisuus pysihtyi, tulla kuulluksi, kysya
neuvoja ja saada ammatillista apua sekd vertaistukea.
Avoimissa ovissa voi asioida anonyymisti, ilman ajanva-
rausta tai lahetettd. Asiakkailta ei vaadita paihteettdmyyt-
td. Avoimet ovet luo mahdollisuuden ainutlaatuiselle
vertaistoiminnalle, jossa toipumisen eri vaiheissa olevat
tukevat toisiaan.

Avoimissa ovissa tartutaan mahdollisimman no-
peasti esiin nousseisiin ongelmiin ja sielld voi pohtia
palveluohjauksen tarvetta yhdessa tyontekijan kanssa.
Palveluohjaus voi tapahtua sekd Avoimien ovien toi-
minnan aikana etté asiakkaan kanssa erikseen sovittuna
ajankohtana. Avoimissa ovissa on mahdollisuus soittaa
virkapuheluita. Asiakkaita avustetaan maksusitoumus-
ten saannissa, hoitoonohjauksessa ja hoidontarpeen
arvioinneissa. Tyontekijat lahtevit tarvittaessa mukaan
viranomaistapaamisiin. Asiakkaiden on myés mahdolli-
suus saada korva-akupunktiota.

Vuonna 2010 Avoimet ovet toimintaa jarjestettiin
keskiviikkoisin kello 12—16. Avoimien ovien piivii oli 36
ja asiakaskaynteja oli yhteensa 270. Vuoden 2010 joulu-
kuussa kdynnistyi naisille suunnattu ompelutydpaja.

Vuonna 2010 liheisten kanssa tehtdvista kriisi- ja
yksilotydstd jouduttiin luopumaan, koska henkilésto-
resurssit timantyyppiseen toimintaan olivat liian vahai-
set. Laheisid ohjattiin Irti Huumeista ry:n jarjestamiin |a-
heisryhmiin. Liheisty6ta jatkettiin kuitenkin ET-tyémallin
puitteissa.

Piihdeperhetyd sisillytettiin osaksi yhdistyksen pe-
rustason asiakasty6td ja osaksi Avoimien ovien toimin-
taa. Vuoden 2010 syksylld Raha-automaattiyhdistykselle
jatettiin Osis-kehittimishankehakemus, jonka tavoittee-
na on kehittdd huumetydn vertaistoiminnan osaamis-
keskusta paakaupunkiseudulle. Omaiset Huumetydn
Tukena ry on mukana hankkeessa omalla Napero-osa-
hankkeellaan. Naperon tavoitteena on kehittaa vertais-
toiminnallista nais- ja perhety6td. Joulukuussa 2010
Raha-automaattiyhdistykselta saatiin mydnteinen rahoi-
tuspaitds hankkeelle vuosiksi 2011-2014.

Yhteisty6td Munkkisaaren kuntoutuskeskuksen kans-
sa jatkettiin ja kumppanuussopimus allekirjoitettiin
syyskuussa 2010. Kumppanuussopimus pitii sisillddn
Avoimien ovien toiminnan ja ryhmatoiminnan. Helsin-
gin kaupungin sosiaaliviraston Munkkisaaren kuntou-
tuskeskuksen palveluohjaajan jalkautuminen Avoimiin
oviin 1-2 kertaa kuussa mahdollisti hoidontarpeen arvi-
ointien tekemisen ja my&s hoitoon ohjaamisen. Vuoden
2010 loppupuolella alettiin kehittdd yhteista Hoito Hal-
tuun -ryhmaa korvaushoitojonossa oleville asiakkaille.
Tulevaisuudessa kumppanuuden osapuolet sitoutuvat
kehittamidn yhdessid kumppanuustaloperiaatteella toi-
mivan paihdehoitoyksikkomallin huumeita kayttaville.
Kehitettavdn toimintamallin perustana on haittoja vi-
hentdvid hoito, vertais- ja ammattityén yhteistoiminta
seka palveluohjaus.

OmaTilassa toteutettava palveluohjaus mallinnet-
tiin vuonna 2010. Palveluohjaukseen liittyvan tyémal-
lin tavoitteena oli luoda yhteinen kisitys siitd, mita
palveluohjauksella Omaiset Huumetyén Tukena ry:ssi
tarkoitetaan. Mallinnuksella haluttiin myds yhteniis-
tdd jo olemassa olevia ja hyviksi havaittuja kaytiants-
ja, joita toteutetaan niin Omaiset Huumetydn Tukena
ry:n kuin Helsingin kaupungin Pdihdehuollon jalkikun-
toutusyksikdssa. Tydmalli julkaistaan vuoden 2011 ke-
vailla.

OmaTilan kokonaisarviointi toteutettiin Bikva-arvi-
ointimenetelmaa kayttden. Bikva-arviointi antaa tietoa
palveluohjauksen ja Avoimien ovien toiminnan merki-
tyksesta asiakkaille. Arviointia tyostetddn parhaillaan ja
se on tarkoitus julkaista vuoden 2011 syksylla.



Palveluohjaus

Oman tilanteen tunnistaminen

Asiakkaalla syntyy ongelma,
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Avoimet ovet
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Prosessikuvaus: OmaTila
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Kaavio 1. Omatila-hankkeen prosessikuvaus



Vuoden 2010 lopulla OmaTila sai myénteisen avustus-
padtoksen RAY:Itd vuodelle 2011. RAY:n kohdennetun
toiminta-avustuksen (Ak) mystd OmaTilan toiminta
vakiintuu osaksi yhdistyksess3 toteutettavaa perustason
asiakastyotd vuodesta 2011 alkaen.

Kehittamishankkeen aikana huomattiin, ettd OmaTi-
la—ET—)4lkipolku muodostavat yhdessa erinomaisen pal-
velukokonaisuuden. Ne voidaan nihda portaina, joista
OmaTila on ensimmiinen (ei vaatimuksia), ET toinen
(vaatii sitoutumista) ja )Jalkipolku kolmas (vaativaa it-
sensa kanssa tyoskentelyd). Palvelukokonaisuus toimii
myds toisinpdin retkahduksen sattuessa. Asiakas ei jda
missdin vaiheessa ilman tarvitsemaansa tukea ja apua.

M Ulnitimat |
Musiikkitalon huoltolw
touhintalupa tormast

syl

OmaTilassa toteutuu paitsi vertaistuki, myés mah-
dollisuus ammattiapuun. OmaTilan Avoimet ovet tar-
joaa lisdksi muille verkostotoimijoille mahdollisuuden
asiakaskontakteihin. Asiakassuhteet ovat luonteeltaan
pitkdkestoisia, mikd mahdollistaa avoimuuden ja luot-
tamuksen kehittymisen asiakkaan ja tyontekijan vilille.

OmaTilan asiakasldhtoisia toimintoja kehitetddn
jatkuvasti. Palveluohjausmallinnuksesta ja hankkeen
Bikva-arvioinnista tulee olemaan merkittavaa hyotya
asiakastyon kehittimisessd. Kumppanuus Helsingin
kaupungin sosiaaliviraston Munkkisaaren kuntoutus-
keskuksen kanssa avaa uudenlaisia mahdollisuuksia
haittojen vahentdmiseen perustuvan tyon kehittamiselle
tulevaisuudessa.



Yhdistys oli saanut vuonna 2009 Suomen Ulkoasiain-
ministerioltd (UM) hankeavustusta kehitysyhteistyén
valmistelua varten. Vuonna 2010 UM my®énsi jatkorahoi-
tusta Senegalissa toteutettavalle Sopi Jikko -kehitysyhteis-
tydhankkeelle vuosiksi 2010—2012. Niin yhdistyksen mo-
nivuotista osaamista uusien tyStapojen mallinnuksesta
on paisty hyddyntamaan myos kansainvilisilld kentilla.

Vuoden 2010 tavoitteena oli kohderyhmin selkiytta-
minen, henkilékunnan palkkaaminen ja kouluttaminen
sekd uusien yhteistydkumppanien tavoittaminen. Lisak-
si tavoitteena oli jarjestdd tiedotustilaisuus Suomessa
kaikille hankkeesta kiinnostuneille sidosryhmille seka
omille jasenille.

Hankkeen tavoitteet

SOPI JIKKO hankkeen tavoitteena on kehittda Senegaliin
soveltuva huumekuntoutusmalli, jolla torjutaan huumei-
den kayton aiheuttamia sosiaalisia ongelmia yhteisdissa.
Malli kehitetaan Dakarin esikaupunkialueen Diamague-
ne Sicap Mbaon Oikeustalon toiminta-alueella, josta se
on tarkoitus tulevaisuudessa saattaa koko maan Oikeus-
talo-verkoston kaytt6n.

Hankkeen viliton tavoite on auttaa Diamaguene
Sicap Mbaon alueella asuvia huumeriippuvaisia nuo-
ria sekd huumeiden salakuljetuksesta tuomittuja naisia
kuntoutumaan, tukea heidan perheitaan ja pyrkia integ-

roimaan heidat yhteiskuntaan. Hankkeen tavoitteena
on myds luoda viranomaisten, kansalaisjirjestojen ja
paikallisten asukkaiden yhteistyverkosto tiedon kana-
voimiseksi.

Kohderyhma

Diamaguene Sicap Mbaon kunnan alueen nuoret huu-

meiden kayttdjat, joita on arviolta 10 — 20 % kyseisen

ikaryhmin asukkaista seki heidian perheensi:
syrjdytymisuhan alla olevat huumeita kiyttavit
tytot ja pojat idltadn 8-25 vuotta
nuoret huumeiden kaytosti tai salakuljetuksesta
tuomitut vangit tuomionsa loppuvaiheessa
kuntoutusohjelmaan osallistuvien nuorten
perheet

Ulkoasiainministeri6 myénsi Sopi Jikko -hankkeelle
vuonna 2010 yhteensi 87 880 euroa avustusta. Hank-
keen kokonaisbudjetti oli 103680 euroa, josta omarahoi-
tusosuus muodosti 15 800 euroa.

Avustusta kaytettiin yhteensi 85 496,98 euroa ja oma-
rahoitusta saatiin kokoon 15 200 euroa, mikd muodosti
yhteensd 100 696,98 euroa. Niin ollen omarahoituksen
osuus oli 15,09 % toteutuneesta kokonaisbudijetista.



Yhdistyksen osalta hankkeen vastuuhenkil6ita ovat
toiminnanjohtaja Jaana Novitskij sekd Ron Furman
hanen avustajanaan. Projektikoordinaattorina ja henki-
|6stopaallikkéna Senegalissa toimii Lamine Touré. Toi-
minnanohjaajana ja Senegalissa tapahtuvan yhteistyén
koordinoijana toimii Diamaguene Sicap Mbaon Oi-
keustalon koordinointikomitean puheenjohtaja Ibrahi-
ma Diatta. Hankkeeseen palkattiin vuoden 2010 alussa
henkilokuntaa seuraavasti: sosiaalityontekija Samba Ba-
diane, erityisopettaja Birane Anta Seye, nuoriso-ohjaajat
Maréme Diagne ja Gnima Badji.

Tybpajojen osalta yhteistybkumppanina on sene-
galilainen RIAC kulttuurikeskus, jonka nuoret ohjaajat
tarjoavat kuntoutujille sekd terapeuttista ettd taidollista
osaamista kehittavaa tydpajatoimintaa.

SOPI JIKKO toimii vuokraamissaan tiloissa osoit-
teessa Darou Salam 2 No 109. Keskuksessa on kolme
toimistohuonetta, yksi monitoimitila, keittié, WC-tilat,
ulkokatos ja piha seka tietokonesali.

Tietokonesali hyédyttaa keskuksen asiakkaita, mutta
myds yleisod ja laheisen ylakoulun oppilaita. Tilintarkas-
tuksesta vastaa suurehko tilitoimisto, joka on tunnettu
niin kansallisten kuin kansainvilistenkin projektien seu-
rannasta.

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on syventynyt va-
hitellen. Vuoden 2010 aikana suhteita on solmittu mm.
seuraaviin yksikoihin:

FONSELUD (Fédération des ONG et Structures de
Lutte contre la Drogue eli Kansalaisjarjestojen liitto huu-
meiden vastaisessa taistelussa) on tilla hetkella ainoa
Senegalissa toimiva kansalaisjirjestéjen yhteistyoelin
huumeiden vastaisessa taistelussa.

COSAED (Collectif des Structures et Association
d’Appui aux Enfants en Situations difficile eli Vaikeas-
sa tilanteessa olevia lapsia ja nuoria tukevien jirjesto-
jen verkosto) pyrkii auttamaan lapsia ja nuoria, joilla on
vaikea tilanne ja sosiaalisia ongelmia. Tydntekijat jalkau-
tuvat kaduille COASEDin kanssa tavoittaakseen lapsia,
keskustellakseen heiddn kanssaan ja ohjatakseen heita
sopiviin projekteihin.

ADDMS (Association des darras de Diamaguene Si-
cap Mbao eli Diamaguene Sicap Mbano alueen darrojen
jarjestd). Jarjestd koostuu opettajista, jotka pitavit koy-
hille lapsille koraanikoulua, mutta lihettavit ndma myds
kerjagmaiin. Sopi Jikko on tehnyt yhteistyésopimuksen
jarjeston kanssa. Padmairina on saada jarjeston edusta-
jat ymmartamaan, ettd lasten lahettaminen kerjaamaan
on myds erdinlaista hyvaksikayttod.

Kulttuurin ja vapaa-ajan ministerié (Le Ministére de la
Culture et des Loisirs) Koska suuri osa Sopi Jikko —hank-
keen kuntouttavasta tydpajatoiminnasta on taidetyépa-
joja (RIACin toimesta), Sopi Jikko on pyrkinyt luomaan
yhteyksia Kulttuurin ja vapaa-ajan ministerié6n. Ministe-
riossa hanke tunnetaan ja sitd arvostetaan, ja sen kautta
on onnistuttu saamaan yhteys mm. Taidejohtokuntaan
(La direction des Arts), jonka kanssa on tarkoitus tava-
ta, kun sopiva tapaamisajankohta saadaan jarjestymaan.




Ministerion kautta Sopi Jikko on myds saanut apua kun-
nan pormestarilta, alueen taiteilijoilta seka kulttuurimi-
nisteriéssa toimivalta senaattori Madame Daba Sibylt,
jotka ovat tarjonneet Sopi Jikkolle mahdollisuuden osal-
listua FESMAN-taidefestivaaleille (Festival Mondial des
Arts Négres). Festivaalin ansiosta Sopi Jikko —hanke on
saanut tunnettuutta Pikinen kunnan alueella.

Sopi Jikko tekee myds yhteistyotda Pikinen alueen
pormestarin kanssa koskien alueen sosiaali- ja terveys-
asioiden johtokuntaa (La Direction des Affaires Sociales
et Sanitaires de la ville Pikine). Sopi Jikko on lghestynyt
johtokuntaa virittddkseen huumeriippuvaisten nuorten
hoitoon liittyvdd yhteisty6td, mutta télla hetkelld viran-
omaiset ja etenkin paikalliset toimijat ovat huonosti
perilld huumety6sta ja sen tarpeesta. Johtokunnan vas-
tuuhenkils on kuitenkin luvannut lihestya Sopi Jikkoa ja
katsoa, millainen yhteistyd johtokunnan ja Sopi Jikkon
vililla olisi mahdollista.

Thiaroyen psykiatrinen sairaala on allekirjoittanut yh-
teistydsopimuksen Sopi Jikkon kanssa. Sopimus vahvis-
taa sairaalan ja keskuksen vilisid suhteita. Tilla hetkella
keskuksen lahettamit potilaat hoidetaan ilmaiseksi sai-
raalassa. Sairaalan johto arvostaa Sopi Jikkoa, joka toimii
toipumassa olevien potilaiden vastaanottokeskuksena.

Ministeriéiden vilinen komitea huumeiden vastai-
sessa taistelussa (Le Comité Interministériel de Lutte
Contre les Drogues). Komitea on hallinnollinen elin, joka
koordinoi maassa tehtdvda huumeiden vastaista ty6ta.
Sopi Jikko osallistuu sen toimintaan ja avustaa tarvitta-
essa myds Senegalin sisdministeriétd huumeiden vastai-
seen tyohon liittyvissd kysymyksissa.

RIAC kulttuurikeskus on alusta lahtien ollut hankkeen
senegalilainen yhteisty6kumppani, jonka nuoret ohjaajat

tarjoavat kuntoutujille sekd terapeuttista etta taidollista
osaamista kehittavaa tydpajatoimintaa.

Kolmen kuukauden vilein Sopi Jikko osallistuu eri vi-
ranomaisten, jirjestdjen ja muiden tahojen kanssa jarjes-
tettdvaan tapaamiseen, jossa Sopi Jikko kertoo projektin
etenemisesti ja keskuksen toiminnasta. Tapaamisissa
ovat ldsna Pikinen alueen syyttijin delegaatti, Sicap Mba-
on poliisin komisario, poliisiaseman komentaja, ranska-
laisen/ranskankielisen yhteistyén edustaja, naisryhmien
edustajat, Thiaroyen aliprefekti, kehitysjarjestsjen edus-
tajat, korttelin delegaattien paillikkd, imaamien edustaja
sekd Nortre Dame de la Paix —kirkon edustaja. Viimeisin
tapaaminen jarjestettiin marraskuussa ja tapaamisen
jalkeen syyttdja ja muut osallistujat ilmaisivat tyytyvaisyy-
tensd hankkeeseen ja lupasivat tukea keskusta, jotta se
saisi saman valtionavun kuin muutkin rakenteet.

Asiakastyon tuloksia

Yhteisty6 Thiaroyen psykiatrisen sairaalan kanssa on ollut
hyvin intensiivista. Sairaalan sosiaalityontekijit ohjaavat
kuntoutujia SOPI JIKKO hankkeeseen. Nuoret ldpikayvat
sairaalassa vieroitushoidon, jonka jilkeen yhteisty6 jat-
kuu ladkinnallisen tarkkailun osalta kuntoutujien ollessa
samanaikaisesti SOPI JIKKO toiminnan piirissi.

Nuoret kavivat SOPI JIKKO keskuksessa péivittdin.
Aamut aloitettiin keskittymis- ja herattelyharjoituksilla.
RIACin jarjestamid tydpajoja on ollut viisi: elokuva-, sar-
jakuva-, teatteri-, valokuvaus- ja kuvankisittelyty6paja.
Asiakkaille on myds jarjestetty pedagogispainotteisia
retkid, joiden aikana yhdessa vietetty aika on mahdol-
listanut asiakkaiden ja ohjaajien vilisen luottamuksen
vahvistumisen. Samalla ryhmahenki on parantunut huo-
mattavasti.

Asiakaspalautetta kerittiin haastattelemalla jokaista kuntoutujaa erikseen ja tayttimalla palautekaavake yh-
dessa hanen kanssaan. Tassda muutamia poimintoja kuntoutujien vastauksista:
"Olen nyt oppinut paremmin kommunikoimaan ihmisten kanssa, olen riisunut kasvojani peittdneen

hunnun ja tullut esiin sen takaa”

"Kaikkein vaikeinta on ollut oman sairauden hyviksyminen, mutta ymmarrin, ettd minun pitia tulla
SOPI JIKKO keskukseen ja seurata kuntoutussuunnitelmaani”

"Olen oppinut paljon, kuten yhteiséssa elamista ... SOPI JIKKOsta on tullut minun toinen perheeni”

"Olen oppinut paljon asioita, esimerkiksi elokuvan tekoa, animaatiota, keskittymisharjoituksia, keski-

ndistd avunantoa, ATK-taitoja ym.”

"Tietokoneiden mairai pitaisi lisata, jotta jokainen voisi tydskennelld omalla koneellaan ATK-luokassa”
"Haaveenani on tuottaa ja soittaa musiikkia, esimerkiksi SOPI JIKKO keskuksen avustuksella”
"Minut oli torjuttu, mutta SOPI JIKKO ojensi minulle kitensi ja palautti toivonkipinan”



SOPI JIKKO keskus toimii télla hetkella aktiivisesti ja it-
sendiseni yksikkona senegalilaisten tyontekijsiden toi-
mesta. Hankkeen koordinaattori on keskittynyt uusien
suhteiden luomiseen ja yhteistydkumppanien hankki-
miseen. SOPI JIKKO keskuksessa on tehty intensiivistad
asiakasty6td kahden nuoriso-ohjaajan, erityisopettajan
ja sosiaalityontekijan voimin. Toisinaan tehtdvien eriyty-
minen on jopa johtanut siihen, ettei johto ole aina ollut
tietoinen siitd, mité asiakastyon tasolla tapahtuu. Tahén
tilanteeseen on puututtu ja tydyhteiséssi tapahtuvan
paatoksenteon lapindkyvyyttd pyritty parantamaan.
Tilojen ahtaus on myds ollut ongelmallista niin toi-
minnan jarjestamisen kuin tydntekijéiden tystilojenkin

osalta. Yhteiselo RIACin kanssa samoissa tiloissa on
edelld kuvatuista syista ollut toisinaan haastavaa. Kysy-
mys ratkaistiin siten, ettd RIAC tulee muuttamaan omiin
tiloihinsa. My&s jatkuva pula tietokoneista ja muista tys-
pajoilla tarvittavista laitteista on rajoittanut tydskentelys
jonkin verran.

Asiakkaiden on ollut toisinaan vaikeata sijoittua tys-
harjoittelupaikkoihin kuntoutusjakson paatyttya, johtuen
heidin heikosta psyykkisestd tilastaan. Koska timi on
kuitenkin ollut tavoitteena, ja koska ei ole tarkoituksenmu-
kaista jattad nuoria 'tyhjin paille’ kuntoutuksen paatyttys,
asiaan puututtiin ja uusia vaihtoehtoisia sijoituspaikkoja
lahdettiin kartoittamaan. Vuonna 2010 heini-elokuun vi-
lisella ajanjaksolla tulvat tuottivat myds vakavia ongelmia
ja mm. vaikeutti monien asiakkaiden paasyi keskukseen.




Yhdistys on tehnyt aktiivista yhteisty6td niin padihde- ja
mielenterveystoimijoiden, kuin myos esimerkiksi Teke-
sin (teknologian ja innovaatioiden kehittamiskeskus),
Pappa Fest ry:n sekd Heikki Lampola Sdation kanssa.

Helsingin kaupungin sosiaaliviraston Munkkisaaren
kuntoutuskeskuksen kanssa kaytiin tiiviitd neuvotteluja
tulevan kumppanuushankkeen toteuttamiseksi. Syys-
kuussa 2010 hankkeen osapuolet allekirjoittivat kump-
panuussopimuksen, jossa sopijaosapuolet sitoutuvat
kehittdmddn yhdessa kumppanuustalo periaatteella
toimivan paihdehoitoyksikkomallin huumeiden kaytta-
jille. Kehitettavan toimintamallin perustana on haittoja
vahentévi hoito, vertais- ja ammattityén yhteistoiminta
sekid palveluohjaus. Sopimus oli merkittdvi virstanpyl-
vds matkalla kohti kunnallisen ja kolmannen sektorin
yhteisty6ta yhteisten asiakkaitten auttamiseksi.

Kumppanuusneuvottelujen rinnalla yhteisty6 oli kay-
tannon tasolla jo kdynnistynyt. Huumeklinikan tydnteki-
ja teki hoidon tarpeen arviointeja yhdistyksen Avoimissa
ovissa joka toinen keskiviikko. Yhteist4, korvaushoitoon
jonottaville suunnattua ryhmaa suunniteltiin yhdessa
Huumeklinikan johtavan sosiaalityontekijan Aila Ron-
kasen kanssa. Tuula Jauhiainen jalkikuntoutusyksikdsta
toimi palveluohjauksen mallinnusta seuraavassa ohjaus-
tydryhméssa.

Tahan uudenlaiseen kumppanuuteen tihtagvasti toi-
minnasta innostui my6s Net Effect Oy (julkishallinnon
tutkimus- ja konsultointiyritys), joka Tekesin toimeksian-
nosta toteutti selvityksen asiakaslihtoisyydesta. OHT ry
valittiin yhdeksi esimerkiksi asiakaslahtdisestd ja innova-
tiivisesta tyctavasta Tekesin julkaisuun '"Matkaopas asia-
kasliihtoisten sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittimiseen’.
Tavoitteena Tekesin toimeksiannolla oli 'tuottaa tietoa,
jonka avulla voidaan lisiti sosiaali- ja terveydenhuollon
alueella asiakaslahtoisyyden ja asiakasymmarryksen yh-
tenevaisyytta yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin
palvelutuottajien valilld’.

Vety-verkosto on ollut tirked yhteistoimintaelin ver-
taistoiminnan kehittdmisen ja julkituomisen kannalta.
Verkoston aktiiviosanottajat, Stop Huumeille ry Mytty
Messmerin johdolla ja Terveysneuvontapiste Vinkki Mi-
ka Mikkosen luotsaamana, lahtivat kehittimain yhdes-
sd& OHT ry:n toiminnanjohtajan Jaana Novitskijin kans-
sa sosiaalityontekijoille ja vertaisille suunnattua yhteista
koulutusta. 'Yhteisell4 asialla, samalla viivalla’ —tutustu-
mistilaisuus ja sittemmin mys aiheeseen liittyva koulu-
tus toteutettiin vuoden 2010 syyskuussa.

Yhteisty6ssa A-klinikkasaation ja Stop Huumeille ry:n
kanssa lahdettiin kehittamain yhteista Osis-hanketta,
jonka tavoitteena on kehittdd huumetyon vertaistoimin-



nan osaamiskeskusta paakaupunkiseudulle. Hankkeen
paatavoitteena on vahvistaa paihteitd kayttidvien asemaa
yhteiskunnassa seki kokemusasiantuntijoina ettd palve-
luiden kuluttajina. Hankkeen tavoitteena on myés paran-
taa paihdeasiakkaiden asiointimahdollisuuksia, kehittaa
heille suunnattuja palveluita, vihentda syrjaytymisti se-
kd osallistaa ja voimaannuttaa heita.

Osis-hankkeessa Omaiset Huumetyén Tukena ry:n
osahanke "Napero” on vertaistoiminnallinen nais- ja
perhetyén hanke, jonka tavoitteena on vertaistoiminnan
avulla tavoittaa raskaana olevia piihteita kiyttavii naisia,
tarjota heille tukea ja neuvontaa seké ohjata palvelujen
piiriin joustavan palveluohjauksen keinoin. Tat4 tarkoi-
tusta varten yhdistys kokoaa vuosittain ryhmén paihtei-
td kayttavia naisia. Naiset tulevat yhdistyksen toiminnan
piiristd. Naisille tarjotaan koulutusta muun muassa nai-
seuteen, terveyteen, seksuaalisuuteen ja raskauteen liit-
tyvissd asioissa. Koulutuksessa paneudutaan riskeihin,
joita piihteiden kaytto aiheuttaa naisen fyysiselle, psyyk-
kiselle, henkiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille. Naisten
ryhméa saa my6s vilineet (fyysiset ja psyykkiset) vieda
saamaansa tietoa eteenpiin. Joulukuussa 2010 RAY:Itd
saatiin myénteinen rahoituspiitos hankkeelle vuosiksi
2011-2014.

Samoin Omaiset mielenterveystyén tukena ry Uu-
denmaan vyhdistyksen kanssa lihdettiin hakemaan
rahoitusta yhteiseen OPA-hankkeeseen (Opastava yh-
teisty6 perheen kanssa piihde- ja mielenterveystydssi).

Hankkeen paiamairani on parantaa piihde- ja mielen-
terveysasiakkaiden sekd heidian perheidensid saamia
tuki- ja hoitopalveluja Helsingin alueella. Hankkeessa
on kolmantena osapuolena Munkkisaaren kuntoutus-
keskus. Myds muita toimijoita kutsutaan mukaan yh-
teistydhon.

Heikki Lampola Saition kanssa toteutettiin kuntout-
tava purjehdus 22.8. — 5.9.2010 Suomen Purjelaivasaiti-
6n omistamalla kuunari Helenalla. Purjehdukseen osal-
listui Jalkipolku-ryhmain lisiksi kuntoutujia Turvaverkko
ry:std Tampereelta. Koordinaattorina hankkeessa toimi
Piivi Ahtiala ja ohjausryhmain kuului myés muita kun-
toutusyksikoitd, kuten Mainiemen kuntoutumiskeskus
seka KostamoKoti Oy.

Kulttuurit kohtaavat "Bok Mbolo” -work shop jarjes-
tettiin 15. — 30.5.2010 yhteistyossa Teatterikorkeakoulun
ja Oranssi ry:n kanssa. Sen toteutumisesta vastasi tyo-
ryhmd, johon oli koottu kunkin yhteistyétahon edustajia.
Teatterikorkeakoululta vastuuhenkil6na toimi teatteritie-
teiden lehtori Ville Sandqvist seka yhteiscteatterikoulut-
taja Jouni Piekkari, Oranssi ry:Itd nayttimomestari Juho
Minerva ja Omaiset Huumetyon Tukena ry:ltd Jaana
Novitskij ja Linda Sundberg (tuntityénd). Tanssinope-
tuksesta vastasi Liina Halsti ja musiikista Mama Africa
orkesteri. Work Shop toteutui Oranssi ry:n tiloissa Su-
vilahdessa. Senegalista oli kutsuttu nelja vierasta, jotka
edustivat kulttuurikeskus RIACia ja olivat teatterin, tans-
sin ja kuvallisen ilmaisun ammattilaisia.




Yhdistyksen ulkoiseen viestintddn panostettiin erityisen
voimakkaasti kuluneena vuonna. Ensimmiisti kertaa yh-
distyksen historiassa oma viestintasuunnittelija kokosi
vuosikertomuksen ja teki taiton. Jasenkirjeiden ulkoasu
sai uuden muodon ja yhdistyksen eri toimintoja kuvaa-
vat esitteet uudistettiin. Yhdistykselle luotiin Facebook
—sivut, jolle péivitetadn asiakkaita, kaveripiirid sekd jase-
nid koskettavia ajankohtaisia asioita.

Kulttuurit kohtaavat "Bok mbolo” —work shopista
luotiin mainos levitettidviksi mm. Teatterikorkeakoulun,
Avoimen yliopiston ja Oranssi ry:n kdyttéon. Work sho-
pin tuotoksena syntyi esitys Maailma kyldssa festivaa-
leille. Esitystd mainostettiin eri medioissa seka julistein.
Yhdistys osallistui omalla nayttelyosastollaan Maailma
kylassa —festivaalitapahtumaan.

Tiistaina 25.5. yhdistys jarjesti Sopi )Jikko -hankkeen
tiedotustilaisuuden elokuvateatteri Andorran Dubrovnik
loungessa. Tilaisuudessa esiteltiin Senegalissa kdynnis-
tynytta huumetydn hanketta. Aluksi esitettiin paikallisin
voimin tydpajassa Senegalissa toteutettu dokumenttielo-
kuva. Tamin jilkeen puheenvuoronsa pitivat hankkeen
koordinaattori Lamine Touré, Sicap Mbaon pormestari
Mme Khady B3, sosiaali- ja terveysministerién neuvot-
televa virkamies Tapani Sarvanti sekd kansanedustaja
Pekka Haavisto. Lopuksi vieraille tarjottiin buffet-lounas.
Kutsuja ldhti kaikkiaan noin 200 ja yhdistyksen jasenet
kutsuttiin jasenkirjeelld. Osanottajamaira jai kuitenkin
vahiiseksi, paikalla oli runsaat 50 henkes.

Kevaan aikana Senegalissa kuvattiin yhdistyksen toi-
meksiannosta dokumenttielokuva nimeltdan Huume-
kuntoutusta Senegalissa. Dokumentti toteutettiin tydpa-
jamuotoisena, johon paisivat osallistumaan Sopi Jikko
-hankkeessa olevat kuntoutujat. Tyépajan vetijini ja elo-
kuvan ohjaajana toimi Nillis Finne. Dokumenttielokuva
esitettiin hankkeen tiedotustilaisuudessa ja se liitettiin
myds yhdistyksen nettisivuille. Dokumentti on nihtavis-
sd myos YouTubessa sekd Googlen sivuilla. Myshemmin
elokuva hyviksyttiin Yle:lle heididn Kolmas ulottuvuus —
nimiselle interaktiiviselle alustalle. Dokumenttityépajan
rahoituksesta vastasi Pappa Fest ry.

Vuoden 2010 tapahtumista merkittavin oli kuitenkin
yhdistyksen 10-vuotisjuhlaseminaari marraskuussa. Juh-
laan osallistui noin 150 henkild4. Yhdistyksen tuottama
tutkimus ET-toiminnan vaikutuksista ET-prosessin lapi-
kdyneisiin nuoriin julkaistiin juhlaseminaarin yhteydes-
sd. Tutkimus tilattiin Referenssi Oy:lté ja sen toteuttivat
VTT Sinikka Té6rma ja VTT Kari Huotari.

10-vuotisjuhlaseminaariin ja tutkimukseen liittyen
yhdistys panosti voimakkaasti sidosryhmille ja medial-
le suunnattuun tiedotukseen. Aktiivinen informaation
jakaminen poiki kaksi radiohaastattelua seki lukuisia
artikkeleita eri lehdiss3, joista osa toteutui tosin vasta
seuraavana vuonna. Yhdistyksen toiminnasta ja/tai ET-
tutkimuksesta kertovista lehdista mainittakoon mm.
Sosiaalipsykologi-lehti, A-klinikkasaation Tiimi-lehti seka
Kauneus & Terveys —lehti.




Vuoden 2010 rahoitus koostui seuraavista avustuksista seka Jalkipolun kuntaosuuksista:

ET-ryhmétoiminta

ET-ryhmien koordinointi (hallinto)

10 OO0 euroa

OmaTila-projekti

Jalkipolku hoito-ohjelma (JP)
Jalkipolku-ty6pajaan

Sopi Jikko, Senegal

Kulttuurit kohtaavat "Bok Mbolo”
Tybpajatoiminta

Kumppanuushanke ja palveluohjaus

Vuosi 2010 toteutui suunnitellusti ja yhdistyksen talous
oli vakaalla pohjalla. Kulut vastasivat pdépiirteissaan ta-
lousarviota. Suurin vaje tuotoissa syntyi siitd, ettd ET-
tutkimukseen ei saatu riittdvaa rahoitusta, vaan siita jii
uupumaan reilut 13 0oo euroa. Tilikauden alijaama oli
-13 386,50 euroa.

RAY avustukset

Raha-automaattiyhdistykseltd saatu 94 ooo euron suu-
ruinen AK2-avustus on kohdistettu avustuspditoksen
mukaisesti nuorten Elimantaitoryhméatoimintaan. Avus-
tuksesta on jaksotettu saatuihin ennakoihin kayttimaton
osuus 8 300 euroa per 31.12.2010.

Raha-automaattiyhdistys myénsi vuodelle 2010
my&s 50 000 euron suuruisen AK4-avustuksen Elamén-
taitoryhmatoiminnan koordinointiin. Avustus nostettiin
ja kéytettiin kokonaan vuoden 2010 aikana.

Vuonna 2007 aloitettuun Raha-automaattiyhdistyk-
sen tukemaan Joustavan palveluohjauksen kehittamis-
projektiin (OmaTila) mydnnettiin C7-avustusta vuodelle
2010 yhteensd 9o 000 euroa. Avustusta nostettiin ja kiy-
tettiin vuoden 2010 aikana yhteensé 9o ooo.

Saadut avustustuotot ja syntyneet kulut esiintyvit tu-
loslaskelmassa muun varsinaisen toiminnan ryhméssa.

94 000 euroa

50 000 euroa

90 000 euroa
97 825 euroa
2 000 euroa
87 880 euroa
14 500 euroa

1500 euroa

16 500 euroa

RAY toiminta-avustus AK2
RAY toiminta-avustus AK4
Jenny ja Antti Wihurin rahasto
RAY projektiavustus Cy
Kuntien ostopalvelut
Stiftelsen 7nde Mars Fonden
Ulkoasiainministerid
Ulkoasiainministeri

Pappa Fest ry

Helsingin sosiaaliviraston jarjestéavustus

Avustukset Ulkoasiainministeriolta
Ulkoasiainministerié mydnsi vuonna 2009 kaynnisty-
neeseen, Senegalissa toteutettavaan Sopi Jikko -hank-
keeseen yhteensi 87 880 euroa avustusta vuodelle 2010.
Projektin tavoitteena on viedd yhdistyksen toimialaan liit-
tyvda osaamista Senegaliin. Avustuksesta on jaksotettu
saatuihin ennakoihin kdyttdmitén osuus 16 110,28 euroa
per 31.12.2010.

Avustusta kiytettiin yhteensd 85 496,98 euroa ja
omarahoitusta saatiin kokoon 15 200 euroa, miki muo-
dosti yhteensd 100 696,98 euroa. Niin ollen omarahoi-
tuksen osuus oli 15,09 % toteutuneesta kokonaisbud-
jetista.

Lisaksi Ulkoasiainministerié myénsi erillisen 14 500
euron suuruisen yksivuotisen Viestinta- ja kehityskasva-
tustuen, joka kaytettiin Kulttuurit kohtaavat work shop
2010 (Bok Mbolo) — hankkeen jirjestamiseen. Senegali-
laisten vierailu Suomeen toteutui 5.5. — 19.6.2010.

Henkilostoa koskevat tiedot
Yhdistyksella oli vuonna 2010 keskimiirin seitsemin
(edellisend vuonna kuusi) vakituista tyontekijaa. Lisaksi
on kaytetty tilapdista henkilokuntaa, joille on maksettu
palkkioita. Paitoimisen henkilokunnan lukumaara vuo-
den 2010 lopussa oli seitsemin.



Palkat ja palkkiot
Elakekulut

Muut henkilésivukulut

Henkilostokulut yhteensa

Tilinpaatos vuodelta 2010

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

Tuotot

Kulut
Henkilsstékulut
Muut kulut

Tuotto-/kulujiama

Varainhankinta
Tuotot
Kulut

Tuotto-/kulujaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot

Kulut

Tuotto-/kulujaama

Satunnaiset erit

Tilikauden ylijaama/alijaama

256 000,73
234 220,00

216 209,59

3291,03
6 880,11

256 000,73

1.1.-31.12.2010

456 367,07

490 220,73
—-33 853,66

20 475,00
0,00
-13 378,66

0,00
-7,84
-13 386,50

0,00

—-13 386,50

175135,98
28 698,62
5 629,20
209 463,80
1.1.-31.12.2009
340 023,15
209 463,80
147 441,49 356 905,29
-16 882,14
16 938,90
0,00
56,76
0,00
-38,57
18,19
0,00
18,19



Omaiset Huumetyon Tukena ry

OHT ry
TASE 31.12.2010 31.12.2009
VASTAAVAA

Vaihtuvat vastaavat

Siirtosaamiset 20993,21 27 410,67
Rahat ja pankkisaamiset 36 004,62 37 573,21
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 56 997,83 64 983,88
56 997,83 64 983,38
VASTATTAVAA

Oma pddoma

Toimintapddoma 10 995,71 10 977,52
Tllikauden alijagama/ylijaama —-13 386,50 18,19
Oma padoma yhteensd -2 390,79 10 995,71

Vieras pddoma

Lyhytaikainen

Ennakkomaksut 24 410,28 22 310,35
Ostovelat 2 600,68 1 684,69
Siirtovelat 27 601,51 27 006,40
Muut lyhytaikaiset velat 4 776,15 2 986,73
Lyhytaikainen yhteensa 59 388,62 53 988,17

56 997,83 64 983,88
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